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Lampiran  :  Peraturan Bupati Cilacap 

Nomor : 106 TAHUN 2018 

Tanggal : 8 Juni 2018 

Tentang : Rencana Strategis Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap Tahun 2017-2022 

 

 

BAB I  
PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap 

merupakan dokumen perencanaan untuk periode 5 (lima) tahun yang 

berisi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan sesuai 

dengan tugas dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap 

berpedoman pada RPJMD dan bersifat indikatif. Proses penyusunan 

renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap meliputi: (1) 

Persiapan Penyusunan Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap; (2) Penyusunan rancangan Renstra Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap; (3) Penyusunan Rancangan Akhir Renstra Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap; dan (4) Penetapan Renstra Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap.  

 

Penyusunan Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap terkait 

dengan RPJMD, Renstra K/L dan Renstra DLH Provinsi, dan dengan 

Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap. Penyusunan Renstra 

mengacu pada tugas dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap sesuai dengan Peraturan Daerah tentang Pembentukan Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap, Peraturan Bupati Cilacap tentang 

Tugas dan Fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap, RPJMD 

Kabupaten Cilacap tahun 2012-2017, dan memperhatikan Renstra 

Kementerian/Lembaga tahun 2015-2019, Renstra DLH Provinsi, 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cilacap Tahun 2011-2031, dan 

Hasil Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Kabupaten 

Cilacap tahun 2017-2022. Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas 
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Analisis 
Gambaran 
pelayanan 

SKPD

Perumusan 
Isu-isu 

strategis 
berdasarkan 

tusi

Perumusan 
Strategi dan 

kebijakan 

Perumusan 
rencana kegiatan, 
indikator kinerja, 

kelompok sasaran 
dan pendanaan 

indikatif 
berdasarkan 

rencana program 
prioritas RPJMD

Pengolahan 
data dan 
informasi 

Perumusan 
visi dan misi 

SKPD

Perumusan 
Tujuan 

Perumusan 
sasaran 

Rancangan  
Renstra-SKPD

· Pendahuluan
· Gambaran pelayanan SKPD
· isu-isu strategis  berdasarkan 

tugas pokok dan fungsi
· visi, misi, tujuan dan sasaran, 

strategi dan kebijakan 
· rencana program, kegiatan, 

indikator kinerja, kelompok 
sasaran dan pendanaan indikatif

· indikator kinerja SKPD yang 
mengacu pada tujuan dan 
sasaran   RPJMD.

Perumusan 
indikator kinerja 

SKPD yang 
mengacu pada 

tujuan dan sasaran   
RPJMD

SPM

Renstra-KL
dan Renstra 
Kabupaten/

Kota

Penelaahan 
RTRW

Rancangan Renstra-SKPD

Nota Dinas Pengantar Kepala 
SKPD perihal penyampaian 
Rancangan Renstra-SKPD  

kepada Bappeda 

Penelaahan 
KLHS

Renstra-KL
dan Renstra 
Kabupaten/

Kota

Renstra-KL
dan Renstra 

SKPD Provinsi

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap yang disusun setiap tahun selama 

kurun waktu tahun 2017-2022. Selain itu Renstra Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Cilacap menjadi acuan dalam pengendalian dan 

evaluasi pembangunan pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap, baik evaluasi Renstra maupun evaluasi Renja Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Cilacap. 

 

Tahapan penyusunan Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap sebagai berikut: 

 

 

Gambar 1.1  
Bagan Alur Penyusunan Renstra Perangkat Daerah 

 
Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap Tahun 2017–2022 

mempunyai hubungan dengan beberapa dokumen perencanaan lainnya. 

Hubungan tersebut dapat diuraikan sebagai berikut: 

a) Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang Daerah  (RPJPD)  

Kabupaten  Cilacap tahun 2005-2025 merupakan dokumen 

perencanaan untuk periode 20 (dua  puluh) tahun dan periode 
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Renstra ini merupakan segmen pertengahan dari periode RPJPD 

tersebut. RPJPD Kabupaten Cilacap merupakan pedoman dalam 

penyusunan RPJMD Kabupaten Cilacap, sementara RPJMD 

Kabupaten Cilacap tersebut menjadi pedoman dalam penyusunan 

Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap. 

b) RPJMD Kabupaten Cilacap Tahun 2017–2022 sebagai dokumen 

perencanaan untuk periode lima tahun, merupakan pedoman dalam 

penyusunan Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap 

Tahun 2017–2022. Selanjutnya Renstra Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap ditetapkan setelah disesuaikan dengan RPJMD 

Kabupaten Cilacap. 

c) Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Cilacap 

merupakan dokumen perencanaan Kabupaten Cilacap untuk periode 

satu tahun dan merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten 

Cilacap. RKPD Kabupaten Cilacap menjadi acuan dalam penyusunan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) dan berpedoman pada 

Renstra PD. Selanjutnya RKPD Kabupaten Cilacap menjadi pedoman 

dalam penyusunan RAPBD Kabupaten Cilacap. 

d) Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap sebagai 

dokumen perencanaan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap 

untuk periode satu tahun, merupakan penjabaran dari Renstra Dinas 

Lingkungan Hidup. Oleh karena itu penyusunannya berpedoman 

pada Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap dan 

mengacu pada RKPD Kabupaten Cilacap. 

 

Sedangkan gambaran keterkaitan Renstra dengan dokumen 

perencanaan lain dapat dilihat pada gambar 1.2 dibawah ini. 

I - 
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Gambar 1.2 Bagan Alur Perencanaan dan Keterkaitan dengan  
Dokumen Perencanaan Lainnya 

Sumber: Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 
 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renstra Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 adalah sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);  

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);  

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421);  
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4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);  

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);  

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);  

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5234);  

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 

sebagaimana telah diubah dua kali, terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 

Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

9. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan 

Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2009 Nomor 140); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana 

Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 

Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4575);  

11. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 

Nomor 140);  

12. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman 

Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 65, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585);  
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13. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan 

Keuangan Dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4614);  

14. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Pedoman 

Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada Pemerintah, 

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Dan Informasi Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada Masyarakat (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 19, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4693);  

15. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2008, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);  

16. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4698);  

17. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2008 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4833);  

18. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar 

Akuntansi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2010 Nomor 123); 

19. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 3); 

20. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2008 Nomor 3 Seri E Nomor 3, Tambahan Lembaran 

Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9);  
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21. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010 

Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 

28);  

22. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2014 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi 

Jawa Tengah tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2014 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Nomor 65);  

23. Peraturan Daerah Kabupaten CilacapNomor 9 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap 

(Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2016 Nomor 9, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 134); 

24. Peraturan Daerah Kabupaten CilacapNomor 23 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten 

Cilacap Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap 

Tahun 2008 Nomor 23, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 31) ; 

25. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2011 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cialcap Tahun 2011 – 2031 

(Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2011 Nomor 9, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 63); 

26. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 3 tahun 2018 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Cilacap Tahun 2018 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Cilacap Nomor 154); 

27. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 2 Tahun 2014 tentang 

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup; 

28. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah 

beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 

Nomor 310);  
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29. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah;  

30. Peraturan Bupati Cilacap Nomor 96 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap; 

31. Peraturan Bupati Cilacap Nomor 106 Tahun 2018 tentang 

Pengesahan Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap Tahun 2017-2022. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Cilacap adalah menyediakan dokumen perencanaan 

bagi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap untuk kurun waktu 

Tahun 2017-2022 yang mencakup gambaran kinerja, permasalahan, isu 

strategis, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan 

perangkat daerah sebagai penjabaran dari RPJMD Kabupaten Cilacap 

Tahun 2017-2022 sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Cilacap.  

 

Tujuan dari penyusunan Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap yaitu: 

1) Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program 

dan kegiatan pembangunan selama kurun waktu tahun 2017-2022 

dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap dalam mendukung Visi dan Misi Bupati Cilacap. 

2) Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap untuk kurun waktu 

tahun 2017-2022 dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai 

dasar dalam melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap. 

I - 
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3) Memberikan pedoman bagi seluruh aparatur Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Cilacap dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) 

perangkat daerah yang merupakan dokumen perencanaan Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap tahunan dalam kurun waktu 

tahun 2017-2022. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap 

tahun 2017-2022 disusun dengan sistematika sebagai berikut : 

Bab I  Pendahuluan 

 Bab ini berisi tentang latar belakang, landasan hukum, maksud 

dan tujuan, sistematika penulisan Rencana Strategis Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022. 

Bab II Gambaran Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap 

 Bab ini berisi tentang tugas, fungsi, dan struktur organisasi, 

sumber daya, kinerja pelayanan, serta tantangan dan peluang 

pengembangan pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap. 

Bab III Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap 

  Bab ini berisi tentang identifikasi permasalahan berdasarkan 

tugas dan fungsi pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap, telaahan Renstra Kementerian/lembaga, telaahan 

Renstra DLH Provinsi, telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah 

(RTRW), telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS), 

dan Penentuan Isu-isu Strategis. 

Bab IV  Tujuan dan Sasaran 

  Bab ini berisi tentang tujuan dan sasaran jangka menengah 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap. 

Bab V  Strategi dan Kebijakan 

  Bab ini berisi tentang strategi dan kebijakan Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Cilacap sesuai dengan tujuan dan sasaran 

yang hendak dicapai.  

 

 

I - 
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Bab VI Rencana Program dan Kegiatan Serta Pendanaan  

  Bab ini berisi tentang Rencana Program dan Kegiatan, serta 

Pendanaan Indikatif Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap tahun 2017-2022. 

Bab VII Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan 

  Bab ini berisi tentang indikator kinerja Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

Kabupaten Cilacap tahun 2017-2022. 

Bab VIII Penutup 

  Bab ini berisi tentang pedoman transisi dan kaidah pelaksanaan 

Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap. 

 

I - 
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BAB II  
GAMBARAN PELAYANAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP   

KABUPATEN CILACAP 
 

 

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap 

 2.1.1 Struktur Organisasi 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Cilacap (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap 

Tahun 2016 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Cilacap Nomor 134); dan Peraturan Bupati Cilacap Nomor 96 

Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap.  

 

Susunan Organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap 

adalah sebagai berikut: 

a. Kepala; 

b. Sekretariat, terdiri dari : 

 1. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset; 

 2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. 

c. Bidang Penataan dan Penaatan Lingkungan Hidup, terdiri  

dari : 

 1. Seksi Perencanaan dan Kajian Dampak Lingkungan; 

 2. Seksi Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa Lingkungan; 

 3. Seksi Penegakan Hukum Lingkungan. 

d. Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah Bahan Berbahaya 

Beracun dan Peningkatan Kapasitas, terdiri dari : 

 1. Seksi Pengelolaan Sampah; 

 2. Seksi Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun; 

 3. Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup. 

e. Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan 

Hidup, terdiri dari : 

 1. Seksi Pencemaran Lingkungan; 
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 2. Seksi Kerusakan Lingkungan; 

 3. Seksi Pemeliharaan Lingkungan Hidup. 

f. UPTD; dan 

g. Kelompok Jabatan Fungsional. 

 

Sedangkan bagan organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap adalah sebagai berikut : 

 

 

Gambar 2.1  
Bagan Organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap 

 

2.1.2 Uraian Tugas 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap sesuai dengan 

Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Cilacap (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2016 Nomor 

9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 134); 

melaksanakan tugas pokok menyelenggarakan urusan 
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pemerintahan Dinas Lingkungan Hidup mempunyai tugas 

membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan bidang 

lingkungan hidup yang menjadi kewenangan daerah dan tugas 

pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah. 

 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap menyelenggarakan fungsi  : 

a. perumusan kebijakan di bidang penataan dan penaatan 

lingkungan hidup, pengelolaan sampah, limbah bahan 

berbahaya dan beracun, dan pengendalian pencemaran dan 

kerusakan lingkungan hidup; 

b. pelaksanaan koordinasi kebijakan di bidang penataan dan 

penaatan lingkungan hidup, pengelolaan sampah, limbah 

bahan berbahaya dan beracun, dan pengendalian pencemaran 

dan kerusakan lingkungan hidup; 

c. pelaksanaan kebijakan di bidang penataan dan penaatan 

lingkungan hidup, pengelolaan sampah, limbah bahan 

berbahaya dan beracun, dan pengendalian pencemaran dan 

kerusakan lingkungan hidup; 

d. pelaksanaan pembinaan, pengawasan, pengendalian dan 

pelaporan di bidang penataan dan penaatan lingkungan 

hidup, pengelolaan sampah, limbah bahan berbahaya dan 

beracun, dan pengendalian pencemaran dan kerusakan 

lingkungan hidup; 

e. pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas; 

f. pengendalian penyelenggaraan tugas UPTD; dan 

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

Uraian tugas dan fungsi masing-masing jabatan sesuai Peraturan 

Bupati Cilacap Nomor 96 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap, sebagai berikut: 
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1) Kepala Dinas 

Kepala Dinas mempunyai uraian tugas : 

a. merumuskan dan menetapkan program kerja dinas 

berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas; 

b. merumuskan kebijakan di bidang penataan dan penaatan 

lingkungan hidup, pengelolaan sampah, limbah bahan 

berbahaya dan beracun, dan pengendalian pencemaran dan 

kerusakan lingkungan hidup berdasarkan Rencana Strategis 

dinas sebagai dasar pelaksanaan kegiatan; 

c. mengoordinasikan kebijakan di bidang penataan dan 

penaatan lingkungan hidup, pengelolaan sampah, limbah 

bahan berbahaya dan beracun, dan pengendalian pencemaran 

dan kerusakan lingkungan hidup dengan perangkat daerah 

terkait di jajaran pemerintah kabupaten, provinsi, pusat 

maupun lembaga di luar kedinasan; 

d. mendistribusikan tugas dan mengarahkan pelaksanan tugas 

bawahan sesuai dengan fungsi dan kompetensi bawahan 

dengan prinsip pembagian tugas habis; 

e. menyelenggarakan kebijakan di bidang penataan dan 

penaatan lingkungan hidup, pengelolaan sampah, limbah 

bahan berbahaya dan beracun, dan pengendalian pencemaran 

dan kerusakan lingkungan hidup; 

f. menyelenggarakan kebijakan kesekretariatan dinas dengan 

mengarahkan perencanaan/perumusan program dan 

pelaporan, pengelolaan keuangandan aset, dan urusan umum 

dan kepegawaian; 

g. mengendalikan pelaksanaan tugas operasional UPTD dengan 

mengarahkan pelaksanaan kegiatan pengelolaan UPTD; 

h. menilai dan mengevaluasi kinerja bawahan untuk memacu 

prestasi kerja; 

i. menyampaikan saran dan masukan kepada pimpinan untuk 

bahan pertimbangan pengambilan kebijakan; 

j. melaporkan pelaksanaan tugas sebagai wujud 

pertanggungjawaban; dan 
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k. melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah pimpinan 

sesuai dengan tugasnya. 

 

2) Sekretariat  

Sekretariat mempunyai tugas perumusan dan pelaksanaan 

kebijakan, 

pengoordinasian, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan meliputi 

perencanaan, pembinaan ketatausahaan, hukum, keuangan dan 

aset, kerumahtanggaan, kerjasama, kearsipan, dokumentasi, 

keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan dan 

keprotokolan, kepegawaian dan pelayanan administrasi di 

lingkungan dinas. 

 
Dalam melaksanakan tugas tersebut, Sekretariat pada Dinas 

Lingkungan Hidup menyelenggarakan fungsi : 

a. pengoordinasian kegiatan di lingkungan Dinas Lingkungan 

Hidup; 

b. pengoordinasian dan penyusunan rencana dan program kerja 

dilingkungan Dinas Lingkungan Hidup; 

c. pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang 

meliputi perencanaan, keuangan dan aset, hukum, 

kehumasan dan keprotokolan, ketatausahaan, kepegawaian, 

kerumahtanggaan, kerja sama, arsip dan dokumentasi di 

lingkungan Dinas Lingkungan Hidup; 

d. pengoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan 

ketatalaksanaan di lingkungan Dinas Lingkungan Hidup; 

e. pengoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-

undangan serta pelaksanaan jaringan dokumentasi dan 

informasi hukum di lingkungan Dinas Lingkungan Hidup; 

f. pengkoordinasian pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah(SPIP) dan pengelolaan informasi dan 

dokumentasi; 

g. penyelenggaraan pengelolaan aset daerah dan pelayanan 

pengadaan barang/jasa di lingkungan Dinas Lingkungan 

Hidup; 
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h. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai 

dengan lingkup tugasnya; dan 

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

Sekretaris mempunyai uraian tugas : 

a. menyusun program kerja sesuai rencana strategis dinas 

sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 

b. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dinas dalam 

penyusunanprogram dan laporan agar terwujud sinkronisasi 

pelaksanaan tugas dinas; 

c. mendistribusikan tugas dan mengarahkan tugas bawahan 

sesuai dengan fungsi dan kompetensi bawahan dengan 

prinsip pembagian tugas habis; 

d. menyelia pelaksanaan tugas perencanaan, keuangan dan aset, 

dan umum dan kepegawaian; 

e. menyelenggarakan urusan perencanaan sesuai program kerja 

untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas; 

f. menyelenggarakan urusan keuangan dan aset sesuai program 

kerja untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas; 

g. menyelenggarakan urusan umum dan kepegawaian sesuai 

program kerja untuk mendukung kelancaran pelaksanaan 

tugas; 

h. menilai dan mengevaluasi kinerja bawahan untuk memacu 

prestasi kerja; 

i. menyampaikan saran dan masukan kepada pimpinan untuk 

bahan pertimbangan pengambilan kebijakan; 

j. melaporkan pelaksanaan tugas sebagai wujud 

pertanggungjawaban; dan 

k. melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah pimpinan 

sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

3) Bidang Penataan dan Penaatan Lingkungan Hidup 

Bidang Penataan dan Penaatan Lingkungan Hidup mempunyai 

tugas perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, 

pemantauan,evaluasi dan pelaporan meliputi perencanaan 
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lingkungan hidup, dokumen lingkungan hidup, kajian lingkungan 

hidup strategis, izin lingkungan, pembinaan dan pengawasan izin 

lingkungan, penegakan hukum lingkungan, pengelolaan 

pengaduan dan penyelesaian sengketa lingkungan hidup dalam 

daerah Kabupaten. 

 

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Bidang Penataan dan 

Penaatan Lingkungan Hidup menyelenggarakan fungsi : 

a. penyusunan rencana dan program kerja Bidang Penataan dan 

Penaatan Lingkungan Hidup; 

b. penyusunan Rencana Perlindungan dan Pengelolaan 

Lingkungan Hidup (RPPLH), Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis (KLHS) dan dokumen lingkungan; 

c. perencanaan penerbitan izin lingkungan dan penegakan 

hukum lingkungan sesuai kewenangan; 

d. pelaksanaan pembinaan dan pengawasan usaha/kegiatan 

yang mempunyai izin lingkungan/dokumen lingkungan sesuai 

dengan kewenangan; 

e. perencanaan pengelolaan pengaduan dan penyelesaian 

sengketa di bidang perlindungan dan pengelolaan lingkungan 

hidup sesuai dengan kewenangan; 

f. pengelolaan administrasi bidang penataan dan penaatan 

lingkungan hidup; dan 

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

Kepala Bidang Penataan dan Penaatan Lingkungan Hidup 

mempunyai uraian tugas : 

a. merumuskan program dan rencana kerja Bidang Penataan 

dan Penaatan Lingkungan Hidup berdasarkan rencana 

strategis Dinas Lingkungan Hidup sebagai pedoman dalam 

melaksanakan tugas; 

b. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dinas agar 

terwujud sinkronisasi pelaksanaan tugas dinas; 
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c. mendistribusikan tugas dan menyelia tugas bawahan sesuai 

denganfungsi dan kompetensi bawahan dengan prinsip 

pembagian tugas habis; 

d. merencanakan inventarisasi data dan informasi sumberdaya 

alam; 

e. menyusun dokumen Rencana Perlindungan dan Pengelolaan 

Lingkungan Hidup (RPPLH), Neraca Sumber Daya Alam 

(NSDA) dan Lingkungan Hidup (LH), Status Lingkungan Hidup 

Daerah (SLHD), Indeks KualitasLingkungan Hidup (IKLH), dan 

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS); 

f. melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pemuatan 

Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 

(RPPLH) dalam RPJPdan RPJM, serta dalam RPPLH Nasional, 

Pulau/Kepulauan dan Ekoregion,penyusunan tata ruang yang 

berbasis daya dukung dan daya tampung lingkungan hidup, 

penyusunan instrumen pencegahan pencemaran dan/atau 

kerusakan lingkungan hidup (Amdal, UKL-UPL, izin 

lingkungan, Audit LH, Analisis resiko LH); 

g. mengendalikan daya dukung dan daya tampung lingkungan 

hidup serta Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS); 

h. menyusun instrumen ekonomi lingkungan hidup (PDB & 

PDRB hijau, mekanisme insentif disinsentif, dan pendanaan 

lingkungan hidup); 

i. merencanakan sosialisasi kepada pemangku kepentingan 

tentang Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan 

Hidup (RPPLH); 

j. memfasilitasi keterlibatan masyarakat dalam pelaksanaan 

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS), pembinaan 

penyelenggaraan KajianLingkungan Hidup Strategis (KLHS) 

dan penerimaan pengaduan atas usaha atau kegiatan yang 

tidak sesuai dengan izin Perlindungan dan Pengelolaan 

Lingkungan Hidup; 

k. menilai dan memeriksa dokumen lingkungan (AMDAL dan 

UKL/UPL) sertaverifikasi SPPL; 

l. menyusun Tim Kajian Dokumen Lingkungan Hidup (Komisi 

Penilai, Tim Pakar dan Konsultan) dan kebijakan tentang tata 
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cara pelayanan pengaduan dan menyelesaikan pengaduan 

masyarakat serta kebijakan pengawasan terhadap usaha 

dan/atau kegiatan yang memiliki izin lingkungan/dokumen 

lingkungan; 

m. menyusun penerbitan izin lingkungan; 

n. melaksanakan penelaahan, verifikasi dan menyusun 

rekomendasi atas pengaduan masyarakat; 

o. melaksanakan bimbingan teknis, monitoring dan pelaporan 

atas hasil tindak lanjut pengaduan, pelaksanaan sosialisasi 

tata cara pengaduan, pembinaan dan pengawasan terhadap 

Petugas Pengawas Lingkungan Hidup Daerah; 

p. melaksanakan penyelesaian sengketa lingkungan baik di luar 

pengadilan maupun melalui pengadilan dan penanganan 

barang bukti dan penanganan hukum pidana secara terpadu 

serta penegakan hukum dan penyidikan atas pelanggaran 

terhadap ijin lingkungan dan ijin Perlindungan dan 

Pengelolaan Lingkungan Hidup; 

q. merencanakan pengembangan sistem informasi penerimaan 

pengaduan masyarakat atas usaha dan/atau kegiatan yang 

tidak sesuai dengan izin Perlindungan dan Pengelolaan 

Lingkungan Hidup; 

r. melaksanakan pengawasan, evaluasi dan tindak lanjut 

rekomendasi terhadap penerima izin lingkungan/dokumen 

lingkungan dan izin perlindungan dan pengelolaan lingkungan 

hidup serta fasilitasi pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

RPPLH dan KLHS; 

s. melaksanakan pembentukan tim koordinasi dan monitoring 

penegakan hukum lingkungan; 

t. menilai dan mengevaluasi kinerja bawahan untuk memacu 

prestasi kerja; 

u. menyampaikan saran dan masukan kepada pimpinan untuk 

bahan pertimbangan pengambilan kebijakan; 

v. melaporkan pelaksanaan tugas sebagai wujud 

pertanggungjawaban; dan 

w. melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah pimpinan 

sesuai dengan bidang tugasnya. 
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4) Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah Bahan Berbahaya 

Beracun dan Peningkatan Kapasitas 

Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah Bahan Berbahaya dan 

Beracun dan Peningkatan Kapasitas mempunyai tugas 

perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, 

pemantauan, evaluasi dan pelaporan meliputi pengelolaan 

sampah, Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3), pengakuan 

keberadaan, kearifan lokal dan hak Masyarakat Hukum Adat 

(MHA) terkait Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 

(PPLH), pendidikan, pelatihan lingkungan hidup untuk 

masyarakat, penghargaan lingkungan hidup untuk masyarakat 

dan persampahan dalam daerah Kabupaten.  

 

Dalam menyelenggarakan tugasnya, Bidang Pengelolaan Sampah, 

Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun dan Peningkatan 

Kapasitas mempunyai fungsi : 

a. penyusunan rencana dan program kerja Bidang Pengelolaan 

Sampah, Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) dan 

Peningkatan Kapasitas; 

b. perumusan kebijakan teknis pengelolaan sampah, limbah 

Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) dan peningkatan 

kapasitas; 

c. pelaksanaan pembinaan, pengawasan dan pengendalian 

pengelolaan sampah, Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun 

dan Peningkatan Kapasitas; 

d. pengelolaan administrasi Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah 

BahanBerbahaya dan Beracun dan Peningkatan Kapasitas; 

dan 

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah Bahan Berbahaya 

dan Beracun dan Peningkatan Kapasitas mempunyai uraian 

tugas : 

a. merumuskan program dan rencana kerja bidang Pengelolaan 

Sampah, Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun dan 
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Peningkatan Kapasitas berdasarkan rencana strategis Dinas 

Lingkungan Hidup sebagai pedoman dalam melaksanakan 

tugas; 

b. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dinas agar 

terwujud sinkronisasi pelaksanaan tugas dinas; 

c. mendistribusikan tugas dan menyelia tugas bawahan sesuai 

dengan fungsi dan kompetensi bawahan dengan prinsip 

pembagian tugas habis; 

d. merencanakan penyusunan informasi dan pengembangan 

penyelenggaraan pengelolaan sampah dalam daerah 

kabupaten; 

e. merumuskan kebijakan penelitian, pengembangan teknologi 

pengurangan dan penanganan sampah serta pengembangan 

manfaat hasil sampah tingkat Kabupaten; 

f. mengoordinasikan pemilahan, pengumpulan, pengangkutan 

dan pemrosesan akhir sampah; 

g. merumuskan kebijakan pelaksanaan perizinan pengolahan 

sampah, pengangkutan sampah dan pemrosesan akhir 

sampah yang diselenggarakan oleh swasta, pembinaan dan 

pengawasan kinerja pengelolaan sampah yang dilaksanakan 

oleh pihak lain (badan usaha), dan pengembangan investasi 

dalam usaha pengelolaan sampah; 

h. menyelenggaraan sistem tanggap darurat pengelolaan sampah 

dan pemberian kompensasi dampak negatif kegiatan 

pemrosesan akhir sampah; 

i. merumuskan kebijakan dan melaksanakan perizinan 

penyimpanan sementara limbah Bahan Berbahaya dan 

Beracun (pengajuan, perpanjangan, perubahan dan 

pencabutan) dalam satu daerah Kabupaten; 

j. melaksanakan pembinaan, pengawasan dan pengendalian 

perizinan penyimpanan sementara dan pengumpulan serta 

pengelolaan limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) 

dalam satu daerah Kabupaten; 

k. merumuskan kebijakan dan melaksanakan perizinan 

pengangkutan, penimbunan dan penguburan limbah Bahan 
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Berbahaya dan Beracun (B3) medis dalam satu daerah 

Kabupaten; 

l. merumuskan kebijakan dan menyusun penetapan pengakuan 

keberadaan masyarakat hukum adat, kearifan lokal atau 

pengetahuan tradisional, hakkearifan lokal dan hak 

Masyarakat Hukum Adat (MHA) terkait dengan Perlindungan 

dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH); 

m. menyusun penetapan tanah ulayat yang merupakan 

keberadaan MHA, kearifan lokal atau pengetahuan 

tradisional, hak kearifan lokal dan hak Masyarakat Hukum 

Adat (MHA) terkait dengan Perlindungan dan Pengelolaan 

Lingkungan Hidup (PPLH); 

n. menyusun data dan informasi profil MHA, kearifan lokal atau 

pengetahuan tradisional terkait Perlindungan dan Pengelolaan 

Lingkungan Hidup; 

o. melaksanakan fasilitasi kerjasama, pemberdayaan Masyarakat 

Hukum Adat (MHA) dan penyiapan sarpras peningkatan 

kapasitas kearifan lokalatau pengetahuan tradisional terkait 

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH); 

p. merencanakan identifikasi kebutuhan dan penyiapan sarana 

dan prasarana pengembangan kelembagaan kelompok 

masyarakat peduli Lingkungan Hidup; 

q. melaksanakan pembinaan pendaur ulangan sampah dan 

pengelolaan sampah berbasis masyarakat; 

r. melaksanakan pengasuhan pembatasan timbunan sampah 

kepada produsen dan industri serta penggunaan bahan baku 

produksi dan kemasan yang mampu diurai oleh proses alam; 

s. memfasilitasi penyediaan fasilitas pendaur ulangan sampah 

dan pembinaan pemanfaatan kembali sampah dari produk 

dan kemasan produk; 

t. menilai dan mengevaluasi kinerja bawahan untuk memacu 

prestasi kerja; 

u. menyampaikan saran dan masukan kepada pimpinan untuk 

bahan pertimbangan pengambilan kebijakan; 

v. melaporkan pelaksanaan tugas sebagai wujud 

pertanggungjawaban; dan 
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w. melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah pimpinan 

sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

5) Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan 

Lingkungan Hidup 

Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan 

Hidup mempunyai tugas perumusan dan pelaksanaan kebijakan, 

pengoordinasian, pemantauan, evaluasi dan pelaporan meliputi 

perencanaan pengendalian pencemaran dan kerusakan 

lingkungan hidup, pengelolaan keanekaragaman hayati, 

pembinaan dan pengawasan izin Perlindungan dan pengelolaan 

lingkungan hidup (PPLH) kecuali limbah Bahan Berbahaya dan 

Beracun (B3). 

 

Dalam melaksanakan tugasnya, Bidang Pengendalian 

Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup 

menyelenggarakan fungsi : 

a. penyusunan rencana dan program kerja bidang pengendalian 

pencemarandan kerusakan lingkungan hidup; 

b. perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, 

koordinasi serta pemantauan dan evaluasi pencegahan, 

penanggulangan dan pemulihan pencemaran dan/atau 

kerusakan lingkungan hidup; 

c. perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, 

koordinasi serta pemantauan dan evaluasi pengelolaan 

keanekaragaman hayati; 

d. perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, 

koordinasi serta pemantauan dan evaluasi terkait pembinaan 

dan pengawasan usaha dan/atau kegiatan yang memiliki izin 

PPLH kecuali izin pengelolaan limbah Bahan Berbahaya dan 

Beracun (B3); 

e. pelaksanaan norma, standar, prosedur dan kriteria dalam 

penerbitan proses izin Pengendalian dan Pengelolaan 

Lingkungan Hidup (PPLH) kecuali izin pengelolaan Limbah 

Bahan Berbahaya dan Beracun (B3); 
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f. pengelolaan administrasi bidang pengendalian pencemaran 

dan kerusakan lingkungan hidup; dan 

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan 

Lingkungan Hidup mempunyai uraian tugas : 

a. merumuskan program kerja Bidang Pengendalian Pencemaran 

dan Kerusakan Lingkungan Hidup berdasarkan rencana 

strategis Dinas Lingkungan Hidup sebagai pedoman 

pelaksanaan tugas; 

b. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dinas agar 

terwujud sinkronisasi pelaksanaan tugas dinas; 

c. mendistribusikan tugas dan menyelia tugas bawahan sesuai 

dengan fungsi dan kompetensi bawahan dengan prinsip 

pembagian tugas habis; 

d. menyelenggarakan pemantauan dan pengawasan sumber 

pencemar institusi dan non institusi, kualitas air, udara, 

tanah, pesisir dan laut, dan kerusakan lingkungan dan 

konservasi keanekaragaman hayati; 

e. melaksanakan penentuan baku mutu lingkungan dan sumber 

pencemar dan kriteria baku kerusakan lingkungan; 

f. melaksanakan penanggulangan pencemaran (pemberian 

informasi, pengisolasian serta penghentian) sumber pencemar 

institusi dan noninstitusi, pemulihan pencemaran 

(pembersihan, remidiasi, rehabilitasi dan restorasi) sumber 

pencemar institusi dan non institusi serta kerusakan 

lingkungan (pemberian informasi, pengisolasian) dan 

penghentian kerusakan lingkungan; 

g. merencanakan pengembangan sistem informasi kondisi, 

potensi dampak dan pemberian peringatan akan pencemaran 

atau kerusakan lingkungan hidup kepada masyarakat dan 

sistem informasi dan pengelolaan database keanekaragaman 

hayati; 
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h. melaksanakan pembinaan terhadap sumber pencemar dan 

tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi sumber pencemar 

institusi dan non institusi; 

i. merencanakan penyediaan sarana dan prasarana pemantauan 

lingkungan (laboratorium lingkungan) dan penyelesaian 

konflik dalam pemanfaatan keanekaragaman hayati; 

j. melaksanakan pemulihan pencemaran dan kerusakan 

lingkungan. 

k. merumuskan kebijakan dan melaksanaan konservasi, 

pemanfaatan berkelanjutan, dan pengendalian kerusakan 

keanekaragaman hayati serta pelaksanaan perlindungan, 

pengawetan dan pemanfaatan secara lestari sumber daya 

alam serta pencadangan sumber daya alam; 

l. menyelenggarakan upaya mitigasi dan adaptasi perubahan 

iklim serta pelaksanaan inventarisasi Gas Rumah Kaca (GRK) 

dan penyusunan profilemisi GRK; 

m. menilai dan mengevaluasi kinerja bawahan untuk memacu 

prestasi kerja; 

n. menyampaikan saran dan masukan kepada pimpinan untuk 

bahan pertimbangan pengambilan kebijakan; 

o. melaporkan pelaksanaan tugas sebagai wujud 

pertanggungjawaban; dan 

p. melaksanakan tugas kedinasan lain atas perintah pimpinan 

sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

6) UPTD;  

a. Untuk melaksanakan sebagian tugas teknis operasional 

dan/atau tugas teknis penunjang di lingkungan Dinas 

Lingkungan Hidup dapat dibentuk UPTD. 

b. UPTD dipimpin oleh Kepala UPTDyang berada di bawah dan 

bertanggungjawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris. 

 

7) Kelompok Jabatan Fungsional. 

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan 

kegiatan sesuai dengan bidang tenaga fungsional masing-masing 

berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan. 
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(1) Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga 

fungsional yang terbagi dalam kelompok jabatan fungsional 

sesuai dengan bidang keahliannya. 

(2) Kelompok Jabatan Fungsional dipimpin oleh seorang pejabat 

fungsional senior yang ditunjuk diantara pejabat fungsional 

yang secara teknis opresional berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada pimpinan unit kerja masing-

masing dan secara administratif bertanggung jawab kepada 

Kepala Dinas. 

(3)  Jumlah Jabatan Fungsional ditetapkan berdasarkan 

kebutuhan dan beban kerja. 

(4)  Jenis dan jenjang serta rincian tugas Jabatan Fungsional 

diatur sesuai ketentuan peraturan perundangundangan. 

(5) Pembinaan terhadap Jabatan Fungsional dilakukan sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

2.2 Sumber Daya Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap 

 2.2.1 Sumber Daya Manusia (Pegawai) 

Sumber daya manusia pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap terdiri dari Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai Negeri 

Sipil (Harian kontrak dan Harian Lepas). Rincian pegawai pada 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap berdasarkan tingkat 

pendidikan dan status PNS atau Non PNS ditampilkan pada Tabel 

2.1 sebagai berikut. 

Tabel 2.1  
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan di Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap Tahun 2017 

No 
Tingkat 

Pendidikan 

Kategori 
Laki-
Laki 

Perem-
puan 

Jumlah 
PNS 

Non 
PNS 

1 Tidak Tamat SD - 35 33 2 35 

2 SD Sederajat 9 48 54 3 57 

3 SMP Sederajat 27 40 67 - 67 

4 SMA Sederajat 24 72 95 1 96 

5 D3 2 1 2 1 3 

6 S1 27 9 21 15 36 

7 S2 8 - 8 0 8 

8 S3 - - - - - 

Total 97 205 280 22 302 
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Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa pegawai pada Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap berjumlah 302 orang, terdiri 

dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) sejumlah 97 orang dan Non PNS 

sejumlah 205 orang. Kelompok pegawai terbanyak adalah pegawai 

dengan tingkat pendidikan SMA Sederajat sejumlah 96 orang. 

Sedangkan kelompok pegawai paling sedikit adalah pegawai 

dengan tingkat pendidikan D3 sejumlah 3 orang. 

 

Rincian Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap berdasarkan golonganditampilkan pada Tabel 

2.2 sebagai berikut. 

 

Tabel 2.2  
Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan di Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Cilacap Tahun 2017 
 

No Golongan 
Laki-
Laki 

Perem-
puan 

Jumlah 

1 Non Golongan 194 11 205 

2 Golongan I 20 - 20 

3 Golongan II 38 - 38 

4 Golongan III 21 10 31 

5 Golongan IV 7 1 8 

Total 280 22 97 

 

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa kelompok pegawai 

terbanyak adalah pegawai non golongan dengan jumlah 205 orang, 

urutan nomor dua adalah Pegawai Negeri Sipil golongan II (dua) 

sejumlah 38 orang. Sedangkan kelompok pegawai paling sedikit 

adalah Pegawai Negeri Sipil golongan IV sejumlah 8 orang. 

 

2.2.2 Sarana dan Prasarana (Asset) 

Sarana dan Prasarana Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 2.3  
Jumlah Sarana dan Prasarana Berdasarkan Kondisi  di Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap Tahun 2017 
 

No Sarana & Prasarana 
Kondisi 

Jumlah 
Baik Rusak 

1 Gedung Kantor 6 - 6 

2 Tempat Pengolahan Akhir (TPA) 

Sampah 

4 - 4 
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No Sarana & Prasarana 
Kondisi 

Jumlah 
Baik Rusak 

3 Kendaraan Dinas Roda Empat 7 - 7 

4 Kendaraan Dinas Roda Dua 9 - 9 

5 Kendaraan Operasional 
Persampahan (Pick Up) 

- 1 1 

6 Kendaraan Operasional 

Persampahan (Dump Truck) 

17 4 21 

7 Kendaraan Operasional 
Persampahan (Armroll Truck) 

7 2 9 

8 Kendaraan Operasional 

Persampahan Roda 3 

4 1 5 

9 Alat Berat Persampahan – 

Eksavator 

2 1 3 

10 Alat Berat Persampahan – 

Buldozer 

3 1 4 

11 Alat Berat Persampahan–Wheel 

Loader 

1 - 1 

12 Container sampah 28 5 33 

13 Lemari Besi 16 3 19 

14 Filling Besi 19 10 29 

15 Genset 2 - 2 

16 Meja 32 5 37 

17 Meja Rapat  9 - 9 

18 Meja Kerja Pjb Eselon III 3 - 3 

19 Meja Kerja Pjb Eselon IV 12 - 12 

20 Kursi Rapat 76 4 80 

21 Kursi Putar 20 4 24 

22 Kursi Lipat 41 6 47 

23 Rak Kayu 6 - 6 

24 AC 39 6 45 

25 PC Unit 22 4 26 

26 Laptop 22 2 24 

27 Printer 20 5 25 

28 UPS 5 1 6 

29 Televisi 2 1 3 

30 Brankas 2 1 3 

31 Peralatan Laboratorium 

Lingkungan 

79 6 85 

32 Faksimili 4 - 4 
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Sarana dan Prasarana pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap secara umum cukup memadai. Gedung kantor yang terdiri 

dari gedung kantor induk di Jl. MT Haryono No. 79 dalam kondisi 

baik, demikian pula gedung UPT Laboratorium Lingkungan, 

gedung UPT Pengelolaan Persampahan Wilayah Cilacap, gedung 

UPT Pengelolaan Persampahan Wilayah Sidareja, gedung UPT 

Pengelolaan Persampahan Wilayah Majenang dan gedung UPT 

Pengelolaan Persampahan Wilayah Kroya dalam kondisi baik.  

 

Untuk kendaraan pengangkut sampah (dump truck & armroll 

truck) berjumlah 30 buah, dan alat berat berjumlah 8 buah terdiri 

dari 1 buah wheelloader, 4 buah bulldozer, dan 3 buah eksavator. 

Secara keseluruhan kendaraan operasional persampahan dalam 

kondisi cukup baik, namun perlu beberapa peremajaan armada 

dalam kurun waktu 5 tahun ke depan. 

 

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap 

Tingkat capaian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap 

berdasarkan sasaran/target Renstra Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap periode sebelumnya, menurut SPM untuk urusan 

wajib, dan/atau indikator kinerja pelayanan Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap dan/atau indikator lainnya seperti MDGs atau 

indikator yang telah diratifikasi oleh pemerintah dapat dilihat pada 

tabel berikut. 
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Tabel 2.4 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup 
Kabupaten Cilacap Tahun 2012-2017 

 

NO Indikator Kinerja  Satuan 

Target Renstra Perangkat Daerah 

Tahun ke- 

Realisasi Capaian pada 

Tahun ke- 

Rasio Capaian pada  

Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 Persentase  usaha dan/atau 

kegiatan yang mentaati 

persyaratan administrasi dan 

teknis pencegahan pencemaran 

air 

% 80 100 100 100 100 81,94 83,00 83,00 90,00 100,00 102 83 83 90 100 

2 Persentase pengaduan 

masyarakat akibat adanya 

dugaan pencemaran dan/atau 

perusakan lingkungan hidup 

yang ditindak lanjuti 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3 Rasio luasan lahan dan/atau 

tanah untuk produksi biomassa 

yang telah ditetapkan dan 

diinformasikan status 

kerusakannya 

% 40 60 80 100 100 2,86 19,31 19,31 30,57 51,02 7,15 32,18 24,14 30,57 51,02 

4 Persentase Usaha dan/atau 

kegiatan sumber tidak 

bergerak yang memenuhi 
persyaratan administrasi dan 

teknis pencegahan 

pencemaran udara 

% 85 90 95 100 100 81,25 83,00 83,00 90,00 100 95,59 92,22 87,37 90 100 

5 Prosentase pengurangan 

sampah perkotaan 

% 10 10 10 10 10 8,42 8,39 8,36 8,33 8,31 84,2 83,9 83,6 83,3 83,1 

6 Prosentase pengangkutan 

sampah 

% 71 71,5 72 72,5 73 70,98 70,72 70,45 70,22 69,98 99,97 98,90 97,85 96,86 95,86 
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NO Indikator Kinerja  Satuan 

Target Renstra Perangkat Daerah 

Tahun ke- 

Realisasi Capaian pada 

Tahun ke- 

Rasio Capaian pada  

Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

7 Rasio kelompok masyarakat 

yang melakukan pengelolaan 

sampah dengan prinsip  3R 

% 5 8 11 14 17 3,28 6,56 16,40 26,24 15,00 65,6 82 149,1 187,4 88,2 

8 Rasio Cakupan pengawasan 

terhadap pelaksanaan AMDAL 

yang menjadi kewenangan 
kabupaten. 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

9 Rasio penyelesaian dan atau 

penegakan hukum lingkungan 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

10 Rasio Cakupan penghijauan 

wilayah Konservasi dan rawan 

abrasi 

% 2 3 4 5 6 1,04 1,75 2,68 3,02 3,02 52 58,33 67 60,4 50,33 

 

Keterangan : 

Tahun ke-1 : 2012 

Tahun ke-2 : 2013 

Tahun ke-3 : 2014 

Tahun ke-4 : 2015 

Tahun ke-5 : 2016 

 

Tabel 2.4 menunjukkan Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap Tahun 2012-2017. Dari 10 

indikator kinerja terdapat 5 indikator kinerja yang memenuhi target atau pencapaian mencapai 100%, sementara 5 indikator 

kinerja belum dapat mencapai 100%. Pencapaian paling rendah adalah Rasio Cakupan penghijauan wilayah konservasi dan rawan 

abrasi yang mencapai 50,33%. Pencapaian tersebut masih rendah dikarenakan kegiatan penghijauan konservasi dan rawan abrasi 

yang bersinggungan dengan kewenangan instansi lain dan alokasi anggaran yang belum mendapatkan prioritas dibandingkan 

indikator yang lain. 



Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap. 2017-2022 

 

II-22 

 

 

Tabel 2.5  
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap 

 

No Program 

Anggaran pada Tahun ke 

(000) 

Realisasi Anggaran pada Tahun ke  

(000) 

Rasio antara Realisasi dan Anggaran 

Tahun ke- (000) 

Rata-rata 

Pertumbuhan 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
Angga-

ran 

Reali-

sasi 

1 Program Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran; 

682.346 1.171.220 1.327.066 1.380.703 1.434.150 659.762 1.062.626 1.305.006 1.247.729 1.383.595 96,69 90,73 98,34 90,66 96,47 23,22 22,59 

2 Program 

peningkatan sarana 

dan prasarana 

aparatur; 

104.000 560.000 500.000 790.314 572.850 101.649 555.967 498.700 782.959 568.386 97,74 99,28 99,74 99,07 99,22 114,57 116,56 

3 Program 

peningkatan 

disiplin aparatur; 

30.000 12.500 13.750 17.500 30.000 

 

29.430 12.450 13.750 17.400 29.955 98,10 99,60 100 99,43 99,85 12,59 12,86 

4 Program 

peningkatan 

Kapasitas Sumber 

daya aparatur; 

35.000 45.000 49.500 54.450 150.000 34.950 44.850 49.200 43.275 142.247 99,86 99,67 99,39 79,48 94,83 56,01 63,67 

5 Program 

Pengembangan 

Kinerja Pengelolaan 

Persampahan 

30.000 157.570 585.335 735.335 1.840.710 29.920 156.133 98.426 57.122 1.676.040 99,73 99,09 16,82 7,77 

 

91,05 218,16 794,26 

6 Program 

Pengendalian 

Pencemaran dan 

Perusakan 

Lingkungan Hidup 

1.050.000 1.308.979 2.664.050 1.800.000 2.594.721 1.036.185 1.308.979 2.486.500 1.467.074 2.448.228 98,68 94,23 93,34 81,50 94,35 34,98 35,54 

7 Program 

Perlindungan dan 

Konservasi Sumber 

Daya Alam 

228.000 381.360 390.400 615.000 1.146.930 225.125 338.379 389.458 318.670 1.031.343 98,74 88,73 99,76 51,82 89,92 53,41 67,72 
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No Program 

Anggaran pada Tahun ke 

(000) 

Realisasi Anggaran pada Tahun ke  

(000) 

Rasio antara Realisasi dan Anggaran 

Tahun ke- (000) 

Rata-rata 

Pertumbuhan 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
Angga-

ran 

Reali-

sasi 

8 Program 

Peningkatan 

Kualitas dan Akses 

Informasi Sumber 

Daya Alam dan 

Lingkungan Hidup 

155.000 100.000 313.683 135.500 443.867 147.975 99.743 312.900 129.626 435.122 95,47 99,74 99,75 95,67 98,03 87,24 89,55 

9 Program 

Peningkatan 

Pengendalian Polusi 

50.000 100.000 150.000 234.000 275.000 49.866 92.399 148.600 166.777 265.742 99,73 92,40 99,07 71,27 94,04 55,88 54,42 

 

Keterangan : 

Tahun ke-1 : 2012 

Tahun ke-2 : 2013 

Tahun ke-3 : 2014 

Tahun ke-4 : 2015 

Tahun ke-5 : 2016 

 

Tabel 2.5 menunjukkan besarnya Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap pada 

masa Renstra sebelumnya. Program peningkatan disiplin aparatur merupakan program dengan rata-rata pertumbuhan anggaran 

terkecil (12,59%) dan rata-rata pertumbuhan realisasi terkecil (12,86%). Sedangkan Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan 

Persampahan merupakan program dengan rata-rata pertumbuhan anggaran terbesar (218,16%) dan rata-rata pertumbuhan 

realisasi terbesar (794,26%). 
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap 

 2.4.1 Tantangan 

Tantangan merupakan adalah situasi yang merupakan ancaman 

bagi organisasi yang datang dari luar organisasi (eksternal) dan 

dapat mengancam eksistensi organisasi dimasa depan.  

Tantangan pengembangan pelayanan Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap sebagai berikut: 

1. Terbatasnya anggaran dan SDM pendukung pelayanan DLH 

Kabupaten Cilacap. 

2. Peningkatan kebutuhan ruang, pangan, dan ekploitasi 

sumberdaya alam untuk pembangunan sebagai akibat dari 

pertumbuhan jumlah penduduk yang dapat mengancam 

kelestarian lingkungan dan perubahan iklim. 

3. Semakin tingginya tingkat pencemaran yang disebabkan oleh 

usaha dan/atau kegiatan UMKM, usaha menengah/besar, 

pertanian, domestik, rumah sakit, hotel, transportasi dan 

industri. 

4. Masih lemahnya penegakan hukum bidang lingkungan 

hidup. 

5. Data dan informasi lingkungan hidup belum dapat diakses 

dengan mudah dan cepat oleh masyarakat guna kepentingan 

pengendalian pembangunan. 

 

2.4.2 Peluang 

Peluang adalah situasi atau kondisi yang merupakan peluang 

dari luar organisasi (eksternal) dan memberikan peluang 

berkembang bagi organisasi dimasa depan. 

Peluang pengembangan pelayanan Dinas Lingkungan Hidup    

Kabupaten Cilacap sebagai berikut: 

1. Adanya komitmen kepala daerah dalam pembangunan 

berkelanjutan. 

2. Terus meningkatnya kesadaran masyarakat akan pentingnya 

pelestarian lingkungan hidup. 
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3. Pengelolaan dan penanggulangan permasalahan lingkungan 

hidup akibat pemanasan global masih menjadi isu 

internasional 

4. Ketersedian laboratorium lingkungan yang terus ditingkatkan 

kualitas sarana dan prasarananya dalam pengujian kualitas 

lingkungan   

5. Meningkatnya kepedulian swasta dalam penanganan 

masalah lingkungan melalui dana coorporate social 

responsibility (CSR); 

6. Semakin berkembangnya ilmu pengetahuan dan teknologi di 

bidang pelestarian lingkungan hidup. 
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BAB III  
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS  

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN CILACAP 
 

 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap 

Permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Cilacap dalam pelaksanaan tugas dan fungsi adalah 

sebagai berikut: 

a. Permasalahan terkait kesekretariatan: 

1. Belum optimalnya kualitas pelayanan informasi publik. 

2. Belum optimalnya kualitas dokumen perencanaan dan evaluasi 

pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap. 

3. Belum optimalnya ketersediaan dan akurasi data untuk 

keperluan penyusunan, pengendalian dan evaluasi perencanaan 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap. 

4. Belum optimalnya kapabilitas dan kompetensi SDM baik 

perencanaan, keuangan, aset, umum dan kepegawaian maupun 

pelaksana dilapangan. 

5. Belum optimalnya sarana dan prasarana perkantoran untuk 

menunjang pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap. 

 

b.  Masalah terkait bidang Penataan dan Penaatan Lingkungan :  

1. Belum tersedianya data terkini kegiatan/usaha yang beroperasi 

secara aktif. 

2. Belum tersusunnya RPPLH Kabupaten Cilacap. 

3. Belum tersusunnya Daya Dukung dan Daya Tampung 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap. 

4. Belum optimalnya penegakan hukum lingkungan. 

5. Belum optimalnya penaatan pengelolaan lingkungan oleh pelaku 

usaha/kegiatan. 

6. Belum optimalnya sarana informasi pengaduan kasus 

lingkungan hidup. 

7. Belum optimalnya pencapaian IKLH Kabupaten Cilacap. 
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c.  Masalah terkait bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan 

Peningkatan Kapasitas:  

1. Kurangnya kesadaran masyarakat dalam mengelola sampah, 

2. Kurangnya jumlah sarana pewadah, pengumpul dan pengangkut 

sampah,  

3. Terbatasnya Tempat Penampungan Sementara (TPS) Sampah 

dan Tempat Pengolahan Sampah Terpadu (TPST), 

4. Kurangnya sarana dan prasarana pengelolaan sampah di TPA, 

5. Kurangnya partisipasi penghasil sampah dalam membayar 

retribusi jasa pelayanan sampah, 

6. Bertambahnya potensi timbulan limbah B3 dengan 

berkembangnya kegiatan di bidang industri dan fasyankes di 

Kabupaten Cilacap. 

7. Belum optimalnya pengelolaan limbah B3 bagi usaha dan/atau 

kegiatan yaitu pengelolaan limbah B3 belum memenuhi standar 

ketentuan sesuai peraturan perundang-undangan dan/atau 

belum memiliki perizinan pengelolaan limbah B3. 

8. Kurangnya ketersediaan jasa pihak 3 selaku pengolah limbah B3 

yang berizin  di Wilayah Jawa Tengah. 

9. Belum optimalnya kepedulian warga sekolah dalam pengelolaan 

persampahan. 

10. Belum optimalnya peran serta masyarakat dalam konservasi 

SDA. 

 

d.  Masalah terkait bidang Pengendalian Pencemaran dan 

Kerusakan Lingkungan Hidup:  

1. Belum optimalnya keterpaduan antar Stakeholder dalam 

pelaksanaan Program Adipura. 

2. Masih adanya institusi yang memiliki izin lingkungan namun 

belum memiliki izin pembuangan air limbah. 

3. Masih rendahnya kawasan/lokasi yang melakukan program 

kampung iklim. 

4. Belum optimalnya pelaksanaan pemantauan kualitas udara dan 

air. 

5. Masih rendahnya pelaksanaan tutupan vegetasi di daerah 

konservasi. 
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6. Belum optimalnya identifikasi keanekaragaman hayati di wilayah 

kabupaten cilacap. 

7. Masih rendahnya informasi dan penanganan serta peran serta 

masyarakat terkait pengelolaan sumber daya alam. 

 

Dari permasalahan pada masing-masing sekretariat dan bidang, dapat 

dirangkum menjadi beberapa permasalahan Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap, sebagai berikut : 

1. Belum optimalnya kualitas dokumen perencanaan, pelaksanaan, 

pengendalian, evaluasi dan informasi Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap. 

2. Belum optimalnya kapabilitas Sumber Daya Manusia (SDM) pada 

kegiatan perencanaan/program, keuangan, aset dan kepegawaian, 

serta ketersediaan sarana & prasarana perkantoran dalam 

menunjang pelayanan di Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap.  

3. Belum optimalnya ketersediaan data, informasi dan dokumen 

kajian lingkungan. 

4. Belum optimalnya penaatan dan penegakan hukum lingkungan 

hidup. 

5. Kurang optimalnya pengelolaan persampahan dan limbah B3.  

6. Belum optimalnya kapasitas kelembagaan masyarakat pengelola 

lingkungan hidup. 

7. Belum optimalnya pelaksanaan pemantauan kualitas air dan 

udara.  

8. Belum optimalnya identifikasi keanekaragamanhayati. 

9. Masih rendahnya informasi dan penanganan serta peran serta 

masyarakat terkait pengelolaan sumber daya alam. 

 

Sedangkan pemetaan permasalahan untuk penentuan prioritas dan 

sasaran pembangunan daerah, sebagaimana tabel berikut : 
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Tabel 3.1   
Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas  

dan Sasaran Pembangunan Daerah 

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

1 Belum optimalnya  

Akuntabilitas Dinas 

Lingkungan Hidup 

Belum Optimalnya 

Kinerja Pelayanan 

Dinas Lingkungan 

Hidup 

a) Belum optimalnya kualitas 

dokumen perencanaan, 

pelaksanaan, pengendalian, 

evaluasi dan informasi 

Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap. 

b) Belum optimalnya 

kapabilitas Sumber Daya 

Manusia (SDM) pada 

kegiatan perencanaan, 

keuangan, aset dan kepe-

gawaian, serta ketersediaan 

sarana & prasarana 

perkantoran dalam 

menunjang pelayanan di 

Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap. 

2 Belum optimalnya  

kualitas dan 

kelestarian 

lingkungan hidup 

Belum Optimalnya 

Penataan dan 

Penaatan Lingkungan 

Hidup 

a) Belum optimalnya 

ketersediaan data, informasi 

dan dokumen kajian 

lingkungan. 

b) Belum optimalnya penaatan 

dan penegakan hukum 

lingkungan hidup. 

  Belum Optimalnya 

Pengelolaan 

Persampahan 

a) Kurangnya sarana 

pengelolaan persampahan 

dan limbah B3.  

b) Terbatasnya anggaran 

operasional pengelolaan 

persampahan 

  Belum Optimalnya 

Peran Serta Masyara-

kat Dalam Pengelola-

an Lingkungan 

a) Belum optimalnya kapasitas 

kelembagaan masyarakat 

pengelola lingkungan hidup. 

  Meningkatnya 

Konservasi dan 

Pengendalian 

Pencemaran 

Lingkungan Hidup 

a) Belum optimalnya 

pelaksanaan pemantauan 

kualitas air dan udara.  

b) Belum optimalnya 

identifikasi 

keanekaragaman hayati. 

c) Masih rendahnya informasi 

dan penanganan serta 

peran serta masyarakat 

terkait pengelolaan sumber 

daya alam. 
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3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Terpilih 

Visi RPJMD  

Visi pembangunan Daerah tahun 2005–2025 yang tercantum dalam 

RPJPD adalah: “Cilacap yang Berbudaya dan Sejahtera” sedangkan 

Visi Pembangunan Kabupaten Cilacap 20 tahun ke depan 

diharapkan mampu mewujudkan keinginan dan amanat masyarakat 

dengan tetap mengacu pada maksud otonomi daerah sebagaimana 

dimaksud dalam UU Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah yaitu daerah yang mempunyai kemandirian, daya saing dan 

mampu  membrikan  pelayanan  publik  dalam  rangka  pencapaian  

tujuan  nasional seperti yang diamanatkan dalam Pembukaan 

Undang-Undang Dasar Tahun 1945. Disamping itu visi Kabupaten 

Cilacap tidak lepas dari Visi dalam RPJP Nasional dan RPJP Provinsi 

Jawa Tengah karena penyusunan RPJM Kabupaten disusun dengan 

memerhatikan RPJM Nasional dan RPJP Provinsi. Visi Pembangunan 

harus dapat diukur untuk dapat mengetahui tingkat berbudaya dan 

kesejahteraan yang ingin dicapai. 

 

RPJMD Tahun 2017-2022 merupakan penjabaran dari tahapan 

pembangunan periode ketiga RPJPD Kabupaten Cilacap Tahun 

2005-2025. Tema pembangunan RPJPD periode ketiga dan keempat 

menjadi salah satu rujukan kepala daerah dalam menyusun Visi 

dan Misi Kabupaten Cilacap Tahun 2017 - 2022. Visi pembangunan 

Kabupaten Cilacap  berdasarkan analisis visi Bupati dan Wakil 

Bupati terpilih adalah sebagai berikut : 

 

“CILACAP SEMAKIN SEJAHTERA SECARA MERATA” 

“Bangga Bangun Desa” 

Visi tersebut mengandung maksud bahwa Kabupaten cilacap akan 

menjadi Kabupaten dengan masyarakat yang sejahtera dan 

pembangunan yang dilaksanakan merata di seluruh kecamatan. 

Pencapaian Visi diatas juga memperhatikan bangga bangun desa 

yang memiliki 4 (empat) pilar yaitu pendidikan, kesehatan, ekonomi, 

lingkungan dan budaya. 
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SEJAHTERA, mengandung arti bahwa dalam lima tahun ke depan 

masyarakat Kabupaten Cilacap akan semakin meningkat 

kesejahteraannya dengan pemenuhan kebutuhan pendidikan, 

kesehatan, pelayanan dasar maupun sarana dan prasarana 

penunjang. Peningkatan kesejahteraan dapat ditunjukkan melalui 

peningkatan nilai Indeks Pembangunan Manusia (IPM) dan Indeks 

Pembangunan Gender (IPG), penurunan angka kemiskinan, 

peningkatan pertumbuhan ekonomi dan tingkat pengangguran 

terbuka. 

 

SEMAKIN MERATA, mengandung arti bahwa pembangunan di 

Kabupaten Cilacap dapat dirasakan oleh semua masyarakat, semua 

wilayah. Pembangunan yang merata diwilayah dapat dilihat dari 

semakin rendahnya kesenjangan pendapatan antar penduduk, 

semakin rendahnya kesenjangan antar wilayah. Peningkatan 

kualitas infrastruktur sampai ke pelosok desa dan kecamatan.   

 

Bangga Bangun Desa  merupakan strategi pembangunan sampai 

dengan tahun 2022 yang tertulis dalam Peraturan Bupati Nomor 76 

tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Gerakan Bangga Bangun 

Desa. Pada bangga bangun desa tersebut diatur tentang  4 pilar 

pokok yaitu Pendidikan; Kesehatan; Ekonomi; dan  Lingkungan 

Sosial Budaya 

 

 Misi RPJMD 

Untuk mewujudkan diatas  dirumuskan 5 (lima) misi pembangunan 

daerah sebagai berikut: 

Misi 1. Meningkatkan layanan pendidikan dan kesehatan rohani 

dan jasmani serta kesejahteraan sosial dan keluarga. Pada Misi 

ini pemerintah Kabupaten Cilacap akan mencapai kondisi 

pendidikan yang berkualitas, derajat kesehatan masyarakat yang 

lebih baik, penanganan PMKS sesuai standar pelayanan, 

pengendalian penduduk dan keluarga berencana, peningkatan 

kesetaraan dan keadilan gender, peningkatan penataan desa dan 

pemanfataan dana desa, peningkatan kapasitas pemuda dan 

olahraga, peningkatan minat baca masyarakat serta peningkatan 

kualitas kebudayaan Kabupaten Cilacap.  
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Misi 2 Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan 

yang profesional bersifat entrepreneur dan dinamis dengan 

mengedepankan prinsip Good Governance dan Clean 

Government. Pada misi ini Pemerintah Kabupaten Cilacap akan 

mewujudkan prinsip prinsip good governance dengan meningkatkan 

nilai akuntabilitas, mewujudkan perencanaan yang terukur dan 

sinergi dengan penganggaran, meningkatkan kualitas  pelayanan 

publik (administrasi kependudukan catatan sipil, penanganan 

pertanahan, pelayanan kecamatan serta kelurahan), peningkatan 

kualitas Aparatur Sipil, peningkatan pemanfaatan persandian dalam 

komunikasi pemerintahan, dan peningkatan reformasi birokrasi. 

 

Misi 3 Mewujudkan demokratisasi, stabilitas keamanan, 

ketertiban umum, ketentraman dan perlindungan masyarakat. 

Pada misi ini Kabupaten Cilacap akan meningkatkan partisipasi 

masyarakat dalam pembangunan, peningkatan penegakkan 

peraturan daerah, peningkatan kenyamanan dan keamanan daerah, 

peningkatan wawasan kebangsaan serta peningkatan penanganan 

bencana.  

 

Misi 4 Mengembangkan perekonomian yang bertumpu pada 

potensi lokal dan regional. Pada misi ini Kabupaten Cilacap akan 

mengembangkan perekonomian berbasis potensi lokal dengan 

meningkatkan kualitas usaha mikro menjadi usaha kecil, 

meningkatkan kualitas koperasi, meningkatan sarana dan 

prasarana pelayanan perijinan, meningkatkan nilai investasi 

(penanaman modal), meningkatan kualitas kluster kluster industri 

dan meningkatan sarana perdagangan. Meningkatkan pemanfaatan 

potensi perikanan, pertanian dan peternakan.  

 

Misi 5 Mengembangkan dan membangun infrastruktur wilayah 

dengan memperhatikan aspek lingkungan hidup dalam 

pemanfaatan sumber daya alam secara berkelanjutan. 

Pembangunan wilayah dimulai dengan kualitas infrastruktur yang 

baik, kualitas lingkungan yang memadai, pemanfaatan sumber daya 

alam yang berkelanjutan.  
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Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap mendukung pencapaian misi 5 yaitu 

Mengembangkan dan membangun infrastruktur wilayah dengan 

memperhatikan aspek lingkungan hidup dalam pemanfaatan 

sumber daya alam secara berkelanjutan. Adapun tujuan yang 

terkait dengan pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Cilacap adalah Meningkatkan kualitas infrastruktur, 

pemanfaatan tata ruang, dan sasaran kinerja Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Cilacap yaitu Terwujudnya lingkungan hidup 

yang berkualitas dengan indikator sasaran skor Adipura.  

Analisis permasalahan, faktor pendorong dan faktor penghambat 

dalam pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala 

daerah tercantum pada tabel 3.2 berikut ini. 

  

Tabel 3.2 Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan  
Dinas Lingkungan Hidup Terhadap Pencapaian Visi, Misi  

dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

 

No 
Misi, Tujuan dan 

Sasaran RPJMD 

Permasalahan 

Pelayanan SKPD 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

1 2 3 4 5 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misi 5 : 

Mengembangkan 

dan membangun 

infrastruktur 

wilayah dengan 

memperha-tikan 

aspek lingku-

ngan hidup 

dalam 

pemanfaatan 

sumber daya 

alam secara 

berkelanjutan 

 

1. Belum optimalnya 

kualitas dokumen 

perencanaan, pelak-

sanaan, pengenda-

lian, evaluasi dan 

informasi Dinas 

Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap. 

 

2. Belum optimalnya 

kapabilitas Sumber 

Daya Manusia 

(SDM) pada kegiatan 

perencanaan / 

1. Terbatasnya 

anggaran dan 

SDM 

pendukung 

pelayanan 

DLH 

Kabupaten 

Cilacap 

 

2. Pembangunan 

yang sering 

kali 

mengeksploi-

tasi sumber 

1. Adanya 

komitmen 

kepala 

daerah 

dalam pem-

bangunan 

berkelanjut

an 

 

2. Tersedianya 

Regulasi 

bidang 

lingkungan 

hidup  
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No 
Misi, Tujuan dan 

Sasaran RPJMD 

Permasalahan 

Pelayanan SKPD 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tujuan : 

Meningkatkan 

kualitas 

infrastruktur, 

pemanfaatan 

tata ruangdan 

lingkungan 

hidup 

 

program, keuangan, 

aset dan kepegawai-

an, serta ketersedia-

an sarana & pra-

sarana perkantoran 

dalam menunjang 

pelayanan di Dinas 

Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap. 
  

3. Belum optimalnya 

ketersediaan data, 

informasi dan 

dokumen kajian 

lingkungan. 

4. Belum optimalnya 

penaatan dan 

penegakan hukum 

lingkungan hidup. 

5. Kurang optimalnya 

pengelolaan 

persampahan dan 

limbah B3.  

6. Belum optimalnya 

kapasitas 

kelembagaan 

masyarakat 

pengelola 

lingkungan hidup. 

7. Belum optimalnya 

pelaksanaan 

pemantauan 

kualitas air dan 

udara.  

8. Belum optimalnya 

identifikasi keaneka-

ragaman hayati. 

9. Masih rendahnya 

informasi dan 

penanganan serta 

peran serta 

masyarakat terkait 

pengelolaan sumber 

daya alam. 
 

daya alam & 

mengabaikan 

kelestarian 

lingkungan   

 

 

 

 

 
 

3. Terbatasnya 

sarana 

prasarana 

persampahan  

 

4. Masih 

lemahnya 

penegakan 

hukum dan 

kurangnya 

kesadaran 

masyarakat di 

bidang 

lingkungan 

hidup. 

 

5. Belum 

optimalnya 

Data dan 

informasi 

lingkungan 

hidup belum 

dapat diakses 

dengan 

mudah dan 

cepat oleh 

masyarakat 

guna 

kepentingan 

pengendalian 

pembangunan

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. Adanya 

sinergitas 

pemerintah

, swasta 

dan 

masyarakat 

dalam 

pengelolaan 

sampah 

 

4. Adanya 

pengharga-

an / reward 

dalam 

pengelolaan 

lingkungan 

hidup 

 

5. Ketersedian 

laboratori-

um 

lingkungan 

terakredi-

tasi   

 

6. Adanya 

sistem 

informasi 

daring 

(online) 

  

 

Sasaran : 

Terwujudnya 

lingkungan 

hidup yang 

berkualitas 
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3.3 Telaahan Renstra Kementerian LHK dan Renstra DLHK Provinsi Jawa 

Tengah 

 3.3.1 Telaahan Renstra Kementerian LHK 

Presiden Republik Indonesia telah mengarahkan visi dan misi 

pembangunan Tahun 2015-2019 yang dijadikan peta jalan seluruh 

kementerian dalam merancang arah pembangunan, sasaran dan 

strategi yang akan dilaksanakannya. Arahan pembangunan 

Indonesia ini tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-2019 yang telah 

ditetapkan dengan Peraturan Presiden Nomor : 2 Tahun 2015. 

 

Visi pembangunan nasional Tahun 2015-2019 adalah: 

“Terwujudnya Indonesia yang Berdaulat, Mandiri dan 

Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”. 

 

Misi yang diemban untuk memenuhi visi yang telah dirumuskan 

adalah:  

1. Mewujudkan keamanan nasional yang mampu menjaga 

kedaulatan wilayah, menopang kemandirian ekonomi dengan 

mengamankan sumber daya maritim, dan mencerminkan 

kepribadian Indonesia sebagai negara kepulauan;  

2. Mewujudkan masyarakat maju, berkeseimbangan dan 

demokratis berlandaskan negara hukum; 

3. Mewujudkan politik luar negeri bebas-aktif dan memperkuat jati 

dirisebagai Negara maritim;  

4. Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, 

maju dan sejahtera;  

5. Mewujudkan bangsa yang berdaya-saing;  

6. Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, 

maju, kuat, dan berbasiskan kepentingan nasional; dan, 

7. Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam 

kebudayaan. 

 

Pelaksanaan pembangunan dilakukan dengan 9 agenda 

pembangunan Tahun 2015-2019, yang di dalamnya memuat sub 

agenda dan sasaran yang hendak dicapai dan menjadi amanat bagi 

Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan. Pelaksanaan 



Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap. 2017-2022 

 

III-11 

 

pembangunan dibagi ke dalam : prioritas nasional, yang memuat 

sasaran pembangunan yang memiliki kaitan langsung dengan janji 

Presiden dan Wakil Presiden; prioritas bidang, yang memuat sasaran 

yang memiliki kaitan terhadap bidang sumberdaya alam dan 

lingkungan untuk Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan; 

dan lintas bidang yang sasarannya merupakan hasil kerja bersama 

lintas kementerian. 

 

Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan merumuskan 

tujuan pembangunan Tahun 2015-2019, yaitu memastikan kondisi 

lingkungan berada pada toleransi yang dibutuhkan untuk 

kehidupan manusia dan sumberdaya berada rentang populasi yang 

aman, serta secara paralel meningkatkan kemampuan sumberdaya 

alam untuk memberikan sumbangan bagi perekonomian nasional.  

Selanjutnya, untuk memastikan peran pembangunan Kementerian 

Lingkungan Hidup dan Kehutanan, dirumuskan sasaran strategis 

pembangunan Lingkungan Hidup dan Kehutanan. Sasaran strategis 

ini akan menjadi panduan dan mendorong arsitektur kinerja tahun 

2015-2019. 

 

Sasaran strategis pembangunan Lingkungan Hidup dan Kehutanan 

Tahun 2015-2019 adalah : (1) Menjaga kualitas lingkungan hidup 

untuk meningkatkan daya dukung lingkungan, ketahanan air dan 

kesehatan masyarakat, dengan indikator kinerja Indeks Kualitas 

Lingkungan Hidup berada pada kisaran 66,5-68,6, angka pada 

tahun 2014 sebesar 63,42. Anasir utama pembangun dari besarnya 

indeks ini yang akan ditangani, yaitu air, udara dan tutupan hutan; 

(2) Memanfaatkan potensi Sumberdaya hutan dan lingkungan hutan 

secara lestari untuk meningkatkan ekonomi dan kesejahteraan 

masyarakat yang berkeadailan, dengan indikator kinerja 

peningkatan kontribusi SDH dan LH terhadap devisa dan PNBP. 

Komponen pengungkit yang akan ditangani yaitu produksi hasil 

hutan, baik kayu maupun non kayu (termasuk tumbuhan dan satwa 

liar) dan eksport; dan, (3) Melestarikan keseimbangan ekosistem dan 

keanekaragaman hayati serta keberadaan SDA sebagai sistem 

penyangga kehidupan untuk mendukung pembangunan 

berkelanjutan, dengan indikator kinerja derajat keberfungsian 
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ekosistem meningkat setiap tahun. Kinerja ini merupakan agregasi 

berbagai penanda (penurunan jumlah hotpsot kebakaran hutan dan 

lahan, peningkatan populasi spesies terancam punah, peningkatan 

kawasan ekosistem esensial yang dikelola oleh para pihak, 

penurunan konsumsi bahan perisak ozon, dan lain-lain). 

 

Memperhatikan visi, misi, tujuan, sasaran strategis dan kebijakan 

Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan Tahun 2014 – 2019, 

pada prinsipnya sasaran strategi dan kebijakan Kementerian 

Lingkungan Hidup dan Kehutanan tersebut akan menjadi salah satu 

faktor pendorong atas peningkatan kualitas pelayanan Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap, dikarenakan kebijakan 

Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan tersebut secara 

langsung maupun tidak langsung akan mendukung penyelesaian 

permasalahan lingkungan hidup di Kabupaten Cilacap.  

 
Tabel 3.3 Permasalahan Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup  

Kabupaten Cilacap berdasarkan Sasaran Renstra KLHK  
beserta Faktor Penghambat dan Pendorong  

Keberhasilan Penanganannya 

No 

Sasaran Strategis 

Jangka Menengah 

Renstra K/L 

Permasalahan 

Pelayanan SKPD 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

1 Menjaga kualitas 

lingkungan hidup 

untuk meningkatkan 

daya dukung 

lingkungan, 

ketahanan air dan 

kesehatan masyarakat 

1. Belum optimalnya 

ketersediaan data, 

informasi dan 

dokumen kajian 

lingkungan. 

2. Belum optimalnya 

penaatan dan 

penegakan hukum 

lingkungan hidup. 

3. Kurang optimalnya 

pengelolaan 

persampahan dan 

limbah B3.  

4. Belum optimalnya 

pelaksanaan pe-

mantauan kualitas 

air dan udara.  

1. Terbatasnya 

anggaran dan 

SDM 

pendukung 

pelayanan DLH 

Kabupaten 

Cilacap 

 

2. Pembangunan 

yang sering 

kali meng-

eksploitasi 

sumber daya 

alam & 

mengabaikan 

kelestarian 

lingkungan   

 

3. Terbatasnya 

sarana 

prasarana 

persampahan 

 

  

1. Adanya 

komitmen 

kepala daerah 

dalam pem-

bangunan 

berkelanjutan 

 

2. Tersedianya 

Regulasi 

bidang 

lingkungan 

hidup  

 

3. Adanya 

sinergitas 

pemerintah, 

swasta dan 

masyarakat 

dalam 

pengelolaan 

sampah 

 

 

 

2 Memanfaatkan potensi 

sumberdaya hutan dan 

lingkungan hidup secara 

lestari untuk meningkat-

kan ekonomi dan kese-

jahteraan masyarakat 

yang berkeadilan   

5. Belum optimalnya 

kapasitas kelem-

bagaan masyarakat 

pengelola 

lingkungan hidup. 
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No 

Sasaran Strategis 

Jangka Menengah 

Renstra K/L 

Permasalahan 

Pelayanan SKPD 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

6. Masih rendahnya 

informasi dan 

penanganan serta 

peran serta 

masyarakat terkait 

pengelolaan 

sumber daya alam. 

 

4. Masih 

lemahnya 

penegakan 

hukum dan 

kurangnya 

kesadaran 

masyarakat di 

bidang 

lingkungan 

hidup. 

 

5. Belum optimal-

nya data dan 

informasi 

lingkungan 

hidup untuk 

diakses dengan 

mudah & cepat 

oleh masyara-

kat guna 

kepentingan 

pengendalian 

pembangunan. 

4. Adanya 

penghargaan 

/ reward 

dalam 

pengelolaan 

lingkungan 

hidup 

 

5. Ketersedian 

laboratori-um 

lingku-ngan 

ter-akreditasi    

 

6. Adanya 

sistem 

informasi 

daring 

(online) 

 

3 Melestarikan 

keseimbangan ekosistem 

dan keanekaragaman 

hayati serta keberadaan 

sumberdaya alam 

sebagai sistem 

penyangga kehidupan 

untuk mendukung 

pembangunan 

berkelanjutan 

7. Belum optimalnya 

identifikasi 

keanekaragaman 

hayati. 

 

 

 

 3.3.2 Telaahan Renstra DLHK Provinsi Jawa Tengah 

Visi dan misi Gubernur dan Wakil Gubernur Jawa Tengah Tahun 

2013-2018 adalah sebagai berikut: 

Visi : 

“MENUJU JAWA TENGAH SEJAHTERA DAN BERDIKARI 

Mboten Korupsi Mboten Ngapusi” 

 
Misi :  

1. Membangun Jawa Tengah berbasis Trisakti Bung Karno, 

Berdaulat di Bidang Politik, Berdikari di Bidang Ekonomi, dan 

Berkepribadian di Bidang Kebudayaan; 

2. Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat yang Berkeadilan, 

Menanggulangi Kemiskinan dan Pengangguran; 

3. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Provinsi Jawa 

Tengah yang Bersih, Jujur dan Transparan, “Mboten Korupsi, 

Mboten Ngapusi”; 

4. Memperkuat Kelembagaan Sosial Masyarakat untuk 

Meningkatkan Persatuan dan Kesatuan; 
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5. Memperkuat Partisipasi Masyarakat dalam Pengambilan 

Keputusan dan Proses Pembangunan yang Menyangkut Hajat 

Hidup Orang Banyak; 

6. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik untuk Memenuhi 

Kebutuhan Dasar Masyarakat; 

7. Meningkatkan Infrastruktur untuk Mempercepat Pembangunan 

Jawa Tengah yang Berkelanjutan dan Ramah Lingkungan; 

 

Berdasarkan Visi dan Misi Gubernur Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2013-2018 dan mengacu kepada tugas dan fungsi, maka Dinas 

Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Jawa Tengah 

mendukung terlaksananya visi dan misi Gubernur terutama di Misi 

Ketujuh. 

Misi Ketujuh : Meningkatkan Infrastruktur untuk Mempercepat 

Pembangunan Jawa Tengah yang Berkelanjutan dan Ramah 

Lingkungan. 

 

Tujuan yang hendak dicapai Dinas Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan Provinsi Jawa Tengah selama periode 2013-2018 adalah : 

1) Meningkatkan kualitas lingkungan hidup melalui upaya 

pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan untuk 

pelestarian ekosistem; dengan sasaran sebagai berikut: 

a. Meningkatnya kinerja pengelolaan limbah UMKM, industri 

menengah besar, ADIPURA, Penanganan Kasus Lingkungan, 

Kualitas Dokumen AMDAL dan Kualitas Laboratorium 

Lingkungan; 

b. Meningkatnya penanganan kerusakan di wilayah pesisir, 

Informasi Status Mutu Udara Ambien dan Penanganan 

Kawasan Dataran Tinggi Dieng; 

c. Meningkatnya konservasi alam dan menurunnya potensi 

gangguan terhadap hutan; 

d. Meningkatnya produktifitas sumber daya hutan dan lahan. 

2) Meningkatkan kualitas dankuantitas konservasi tanah dan air 

untuk kesejahteraan masyarakat; dengan sasaran sebagai 

berikut: 

a. Meningkatnya kualitas dan kuantitas Ruang Terbuka 

Hijau/RTH Perkotaan; 
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b. Meningkatnya kualitas dan kuantitas konservasi tanah dan air 

pada daerah aliran sungai; 

c. Meningkatnya penanganan lahan kritis kawasan lindung di 

luar kawasan hutan; 

d. Terwujudnya perencanaan kehutanan yang berkualitas. 

3) Mengoptimalkan pemanfaatan hutan sebagai penopang 

kehidupan manusia, dengan sasaran sebagai berikut: 

a. Optimalnya pemanfaatan hasil hutan dan jasa lingkungan; 

b. Meningkatnya kapasitas kelembagaan masyarakat sekitar 

hutan. 

4) Meningkatkan kualitas aparatur dan pelayanan publik, dengan 

sasaran meningkatnya kualitas aparatur dan pelayanan publik. 

 

Tabel 3.4 Permasalahan Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup  
Kabupaten Cilacap berdasarkan Sasaran Renstra Dinas  
Lingkungan Hidup & Kehutanan Provinsi Jawa Tengah 

No 

Sasaran Jangka 

Menengah Renstra 

DLHK Provinsi Jateng 

Permasalahan 

Pelayanan DLH  

Kab Cilacap 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

1 Meningkatnya kualitas 

lingkungan hidup melalui 

kinerja pengelolaan 

limbah UMKM, industri 

menengah besar, 

ADIPURA, Penanganan 

Kasus Lingkungan, 

Kualitas Dokumen 

AMDAL dan Kualitas 

Laboratorium Lingkungan 

1. Belum optimalnya 

kualitas dokumen 

perencanaan, pelak-

sanaan, pengenda-

lian, evaluasi dan 

informasi Dinas 

Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap. 
 

2. Belum optimalnya 

ketersediaan data, 

informasi dan 

dokumen kajian 

lingkungan. 
 

3. Belum optimalnya 

penaatan dan 

penegakan hukum 

lingkungan hidup. 

4. Kurang optimalnya 

pengelolaan 

persampahan dan 

limbah B3.  

1. Terbatas-

nya 

anggaran 

dan SDM 

pendukung 

pelayanan 

DLH 

Kabupaten 

Cilacap 
 

2. Pembangu

nan yang 

sering kali 

mengeks-

ploitasi 

sumber 

daya alam 

& 

mengabaik

an 

kelestarian 

lingkungan   

 

3. Terbatas-

nya sarana 

prasarana 

persampah

an  
 

1. Adanya 

komitmen 

kepala 

daerah 

dalam 

pembangu

nan 

berkelanju

tan 

 

2. Tersediany

a Regulasi 

bidang 

lingkunga

n hidup  

 

3. Adanya 

sinergitas 

pemerinta

h, swasta 

dan 

masyaraka

t dalam 

pengelolaa

n sampah 

 

 

 

 

2 Meningkatnya 

penanganan kerusakan di 

wilayah pesisir, Informasi 

Status Mutu Udara 

Ambien dan Penanganan 

Kawasan Dataran Tinggi 

Dieng 

- 
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No 

Sasaran Jangka 

Menengah Renstra 

DLHK Provinsi Jateng 

Permasalahan 

Pelayanan DLH  

Kab Cilacap 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

3 Meningkatnya konservasi 

alam dan menurunnya 

potensi gangguan 

terhadap hutan 

5. Belum optimalnya 

identifikasi 

keanekaragaman 

hayati. 

6. Belum optimalnya 

kapasitas kelemba-

gaan masyarakat 

pengelola lingkungan 

hidup. 

4. Masih 

lemahnya 

penegakan 

hukum 

dan 

kurangnya 

kesadaran 

masyaraka

t di bidang 

lingkungan 

hidup. 
 

5. Belum 

optimalnya 

Data dan 

informasi 

lingkungan 

hidup 

belum 

dapat 

diakses 

dengan 

mudah dan 

cepat oleh 

masyaraka

t guna 

kepentinga

n 

pengendali

-an pemba-

ngunan. 

 

4. Adanya 

pengharga

an / 

reward 

dalam 

pengelolaa

n 

lingkunga

n hidup 

 

5. Ketersedi-

an 

laborato-

rium ling-

kungan 

terakredita

si    

 

6. Adanya 

sistem 

informasi 

daring 

(online) 

 

4 Meningkatnya kualitas 

dan kuantitas Ruang 

Terbuka Hijau/RTH 

Perkotaan; 

- 

5 Meningkatnya kualitas 

dan kuantitas konservasi 

tanah dan air pada 

daerah aliran sungai; 

7. Belum optimalnya 

pelaksanaan 

pemantauan kualitas 

air dan udara.  

6 Meningkatnya 

penanganan lahan kritis 

kawasan lindung di luar 

kawasan hutan 

 

8. Masih rendahnya 

informasi dan 

penanganan serta 

peran serta 

masyarakat terkait 

pengelolaan sumber 

daya alam. 

7 Terwujudnya 

perencanaan kehutanan 

yang berkualitas; 

- 

8 Optimalnya pemanfaatan 

hasil hutan dan jasa 

lingkungan; 

- 

9 Meningkatnya kapasitas 

kelembagaan masyarakat 

sekitar hutan; 

- 

10 Meningkatnya Kualitas 

aparatur dan pelayanan 

publik 

9. Belum optimalnya 

kapabilitas Sumber 

Daya Manusia (SDM) 

pada kegiatan peren-

canaan/program, 

keuangan, aset dan 

kepegawaian, serta 

ketersediaan sarana 

& prasarana perkan-

toran  
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3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cilacap Tahun 

2011-2031 dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 

3.4.1 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cilacap 

Tahun 2011-2031 

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang 

bahwa penataan ruang wilayah Nasional, wilayah Provinsi dan 

wilayah Kabupaten/Kota dilakukan secara terpadu. Penataan ruang 

wilayah Kabupaten, disamping meliputi ruang daratan, juga 

mencakup ruang perairan dan ruang udara sampai batas tertentu 

yang diatur dengan peraturan perundang-undangan. 

 

Penataan ruang Kabupaten Cilacap yang didasarkan pada 

karakteristik dan daya dukung lingkungan Kabupaten Cilacap 

untuk mewujudkan ruang wilayah yang aman, nyaman, produktif, 

dan berkelanjutan dengan berlandaskan keharmonisan antara 

lingkungan alam dan lingkungan buatan, terwujudnya keterpaduan 

dalam penggunaan sumber daya alam dan sumber daya buatan 

dengan memperhatikan sumber daya manusia; dan terwujudnya 

pelindungan fungsi ruang dan pencegahan dampak negatif terhadap 

lingkungan akibat pemanfaatan ruang.  

 

Penataan ruang wilayah Kabupaten Cilacap bertujuan mewujudkan 

ruang kabupaten sebagai pusat ekonomi skala nasional berbasis 

pertanian, industri, dan kelautan secara terpadu dan berkelanjutan 

guna pemerataan pembangunan wilayah. 

 

Kebijakan penataan ruang wilayah yang berwawasan lingkungan 

antara lain : 

a. pengembangan kawasan industri terpadu berwawasan 

lingkungan; 

b. pengembangan kawasan pariwisata berwawasan lingkungan; 

c. pengembangan kawasan pertambangan berwawasan lingkungan; 

d. pemantapan, pelestarian dan perlindungan kawasan lindung. 

 

Penataan ruang wilayah terbagi dalam struktur ruang dan pola 

ruang. Adapun rencana  struktur ruang di dalam RTRW Kabupaten 
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Cilacap Tahun 2011-2031 yang terkait dengan urusan wajib 

Lingkungan Hidup adalah Rencana Sistem Jaringan Prasarana 

Pengelolaan Lingkungan terdiri atas: 

a. pengelolaan persampahan; dan 

b. pengelolaan air limbah. 

 

Pengelolaan persampahan meliputi: 

a. pelayanan persampahan di setiap ibukota kecamatan sesuai 

kebutuhan dan karakteristik wilayah; 

b. optimalisasi pelayanan persampahan perkotaan meliputi: 

1) TPA Tritih Lor di Desa Tritih Lor Kecamatan Jeruklegi; 

2) TPA Kroya di Desa Kedawung Kecamatan Kroya; 

3) TPA Majenang di Desa Malabar Kecamatan Wanareja; dan 

4) TPA Sidareja di Desa Kunci Kecamatan Sidareja. 

c. sistem pengelolaan dan teknologi persampahan dilakukan dengan 

sanitary landfill; 

d. pemilahan sampah organik dan anorganik di tingkat rumah 

tangga; dan 

e. pembangunan Tempat Pengelolaan Sampah Terpadu di setiap 

kecamatan. 

 

Pengelolaan air limbah meliputi : 

a. pengembangan saluran pembuangan air limbah dalam sistem 

instalasi pengolahan air limbah pada kawasan industri; 

b. pengelolaaan limbah bahan berbahaya dan beracun pada 

kawasan industri; dan 

c. pengelolaan limbah secara komunal di kawasan padat penduduk. 

 

Muatan Rencana Struktur Ruang Wilayah Kabupaten Cilacap yang 

ada dalam dan diluar urusan wajib Lingkungan Hidup harus 

memenuhi prinsip pembangunan berkelanjutan dan memenuhi 

syarat perijinan sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku. 

 
Sedangkan dalam rencana pola ruang ada beberapa rencana yang 

terkait dengan urusan wajib Lingkungan Hidup adalah Kawasan 

Lindung, terdiri atas: 
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a. kawasan yang memberi perlindungan terhadap kawasan 

bawahannya; 

b. kawasan perlindungan setempat; dan 

c. kawasan lindung lainnya. 

 

Kawasan perlindungan setempat berupa kawasan perlindungan 

sekitar mata air seluas kurang lebih 201 hektar. 

 

Kawasan perlindungan terhadap kawasan bawahannya meliputi: 

a. kawasan lindung yang dikelola oleh masyarakat seluas 11.779 

ha; dan 

b. kawasan resapan air seluas kurang lebih 18.999 ha 

 

Kawasan lindung lainnya berupa kawasan perlindungann plasma 

nutfah seluas kurang lebih 11.500 (sebelas ribu lima ratus) hektar 

meliputi: 

a. Kecamatan Kampunglaut 

b. Pulau Nusakambangan 

 
Kawasan budidaya berupa kawasan peruntukan hutan rakyat 

seluas kurang lebih 31.917 hektar. 

 

Penetapan kawasan strategis kabupaten yang termasuk dalam 

urusan wajib Lingkungan Hidup yaitu kawasan strategis fungsi dan 

daya dukung lingkungan hidup. Kawasan strategis fungsi dan daya 

dukung lingkungan hidup meliputi : 

a. Kawasan Segara Anakan; 

b. Pulau Nusakambangan; 

c. Kawasan DAS Citanduy; dan 

d. Kawasan DAS Serayu. 

 

Sebagai implementasi RTRW Kabupaten Cilacap diperlukan 

dokumen rinci tata ruang yang merupakan pedoman operasional 

pelaksanaan ketentuan-ketentuan tata ruang secara rinci yaitu 

diantaranya adalah Rencana Detail Tata Ruang Wilayah Perkotaan 

(RDTR). Saat ini telah disusun dokumen kajian RDTR Kawasan 

perkotaan namun belum dapat diimplementasikan karena belum 
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ditetapkan atau disahkan sebagai salah satu produk hukum daerah 

berupa Peraturan Daerah.  

 

RTRW Kabupaten Cilacap saat ini masih dalam proses revisi untuk 

menyesuaikan perubahan kebijakan di tingkat pusat dan daerah 

serta perkembangan pembangunan yang mengakibatkan perubahan 

pemanfaatan ruang wilayah. Dengan demikian fokus program dan 

kegiatan penataan ruang diarahkan kepada penyusunan revisi 

dokumen RTRW Kabupaten Cilacap dan penyesuian dokumen 

Rencana Detail Tata Ruang Wilayah Perkotaan dengan hasil revisi 

RTRW Kabupaten Cilacap sebagai pedoman pengendalian dan 

pemanfaatan ruang. 

 

Permasalahan pengendalian dan pengelolaan lingkungan hidup di 

Kabupaten Cilacap yaitu adanya beberapa program pembangunan 

belum mengacu kepada RTRW yang mengintegrasikan prinsip-

prinsip pembangunan berkelanjutan. Untuk mengatasi hal tersebut 

perlu peningkatan sinkronisasi antara perencanaan pembangunan 

(baik tahunan maupun lima tahunan) dengan RTRW. 

 
Tabel 3.5  

Permasalahan Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap  
berdasarkan Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah 

 

No 

Rencana Tata 

Ruang Wilayah 

terkait Tugas dan 

Fungsi DLH 

Kabupaten 
Cilacap 

Permasalahan  

Pelayanan DLH 

Kabupaten Cilacap 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

1. Pengembangan 

Kawasan Industri 

Terpadu 

Berwawasan 

Lingkungan; 

1. Belum 

terpenuhinya 

penyediaan 

sarana dan 

prasarana 

pengelolaan 
lingkungan hidup 

pada rencana 

kawasan industri  

2. Kurang 

tersedianya jasa 
ekosistem air 

pada kawasan 

peruntukan 

industri yang 

direncanakan 

 

1. Belum tersedia 

data daya 

dukung dan 

daya tampung 

Kabupaten 

Cilacap  
 

 

1. Tersedianya 

Dokumen Tata 

Ruang yang 

terintegrasi 

dengan KLHS 

RTRW dan Perda 
Tata Ruang 

2. Telah disusun 

dokumen 

perencanaan yang 

mendukung, 
seperti: 

Masterplan 

Kawasan 

Peruntukan 

Industri 
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No 

Rencana Tata 

Ruang Wilayah 

terkait Tugas dan 
Fungsi DLH 

Kabupaten 

Cilacap 

Permasalahan  
Pelayanan DLH 

Kabupaten Cilacap 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

2. Pengembangan 

kawasan 

pariwisata 
berwawasan 

lingkungan 

Panjangnya jalur 

birokrasi dalam 

memenuhi sarana 
dan prasaran 

pengelolaan 

lingkungan di 

kawasan pariwisata 

Kewenangan 

sebagian kawasan 

pariwisata tidak 
berada di 

Kabupaten Cilacap 

Telah disusun 

masterplan 

kawasan 
peruntukan 

pariwisata 

Kabupaten 

Cilacap 

 

 

3. 

Pengembangan 

kawasan 
pertambangan 

berwawasan 

lingkungan 

Masih lemahnya 

pengawasan 
pengelolaan 

lingkungan hidup 

kawasan 

pertambangan 

 

Kewenangan 

pertambangan 
berada di Provinsi 

 

Adanya Perbup 

Pendelegasian  
penyusunan 

dokumen 

lingkungan dan 

ijin lingkungan  

4. pemantapan, 
pelestarian dan 

perlindungan 

kawasan lindung 

Belum terpadunya 
pengelolaan kawasan 

lindung 

 

 

 

Banyak PD dan 
stake holder yang 

menangani 

kawasan lindung 

Telah ditetapkan 
dalam RTRW 

kawasan lindung 

di Kabupaten 

Cilacap 

5. Rencana Sistem 

Jaringan 
Prasarana 

Pengelolaan 

Lingkungan 

Pelayanan 

Persampahan 

1. Keterbatasan 

sarana dan 
prasarana 

 

2 Kurangnya 

ketersediaan lahan 

TPS, TPST dan TPA 
 

Luas dan 

padatnya wilayah 
layanan 

 

Adanya Rencana 
Pengelolaan Sampah 

dengan sistem RDF 

6. Rencana Sistem 

Jaringan 

Prasarana 

Pengelolaan 

Lingkungan 

Pelayanan 
Pengelolaan Air 

Limbah 
 

Keterbatasan lahan 

lokasi pelayanan 

pengelolaan air 

limbah 

Kurangnya 

kesadaran 

pelaku usaha 

dan/kegiatan 

1. Telah disusunnya 

dokumen RTRW 

2. Telah 

ditetapkannya 

Perda tentang 

Pengelolaan Air 
limbah 

 

3.4.2 Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 

Mainstreaming pembangunan berkelanjutan telah ditetapkan sebagai 

landasan operasional pelaksanaan pembangunan baik dalam RPJP 

maupun RPJM. Dalam dua dekade terakhir kerusakan sumber daya 

alam dan pencemaran lingkungan telah berlangsung dalam 

kecepatan yang melampaui kemampuan untuk mencegah dan 

mengendalikan degradasi sumber daya alam dan lingkungan hidup. 

Banyak faktor penyebabnya antara lain demografis, etika, sosial, 

ekonomi, budaya hingga faktor institusi dan politik. Salah satu jalan 

keluar yang dipandang efektif untuk mengatasi masalah dimaksud 

adalah perlunya tindakan strategik yang dapat menuntun, 
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mengarahkan dan menjamin lahirnya kebijakan, rencana dan 

program yang secara inheren mempertimbangkan efek negatif 

terhadap lingkungan dan menjamin keberlanjutan. 

 

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) dibentuk untuk 

memperbaiki politik dan tata kelola lingkungan hidup, dengan fokus 

utama mengintegrasikan pertimbangan lingkungan pada level 

pengambil keputusan yang bersifat strategis yaitu pada level 

kebijakan, rencana dan program. Sebagaimana diamanatkan pasal 

15 ayat (1) Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang 

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup yang mewajibkan 

Pemerintah dan Pemerintah Daerah membuat KLHS untuk 

memastikan bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah 

menjadi dasar dan terintegrasi dalam pembangunan suatu wilayah 

dan/ atau kebijakan, rencana  dan/ atau pogram.    

 

Untuk mengintegrasikan prinsip pembangunan berkelanjutan dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Cilacap tahun 2017 - 2022 wajib dilengkapi dengan 

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) sebagai bentuk antisipasi 

dan konsekuensi kebijakan, rencana dan program terhadap 

lingkungan hidup serta memenuhi kebutuhan akan informasi daya 

dukung dan daya tampung lingkungan hidup. 

 

Berdasarkan hasil identifikasi isu pembangunan berkelanjutan pada  

penyusunan KLHS RPJMD Kabupaten Cilacap diperoleh 10 isu 

pembangunan berkelanjutan paling strategis. Dari ke sepuluh isu 

tersebut terdapat 5 buah isu yang terkait dengan kinerja Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap yaitu  : 

1. bertambahnya kerusakan lingkungan akibat eksploitasi 

sumberdaya alam dan tingginya alih fungsi lahan; 

2. belum optimalnya kualitas dan ketersediaan infrastruktur wilayah 

khususnya air limbah domestik dan  persampahan; 

3. rendahnya program adaptasi dan mitigasi menghadapi perubahan 

iklim dan kejadian bencana; 
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4. meningkatnya kerusakan dan kemrosotan kualitas lingkungan 

dan keanekaragaman hayati ekosistem lautan termasuk segara 

anakan; 

5. belum optimalnya kegiatan konservasi, pengendalian daya rusak 

air dan rendahnya kualitas air sungai. 

 

Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis dapat dilihat pada 

Tabel 3.6 berikut : 

 
Tabel 3.6  

Permasalahan Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap 
berdasarkan Analisis KLHS 

 

No 

Hasil KLHS terkait 

Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah  

Permasalahan  

Pelayanan DLH 

Kab Cilacap 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

1 Sasaran :  

Meningkatkan kualitas 

infrastruktur, 

pemanfaatan tata 

ruang dan lingkungan 

hidup 

No. 3  

Terwujudnya lingkungan 

hidup yang berkualitas 

 

Kebijakan : 

Peningkatan kualitas 

infrastruktur wilayah 

dalam memperkuat 

pengembangan wilayah 

pinggiran dan 

perbatasan, difokuskan 

pada perbaikan jalan, 

drainase, irigasi, 

pengelolaan sampah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Belum 

optimalnya 

kualitas 

dokumen 

perencanaan, 

pelaksanaan, 

pengendalian, 

evaluasi dan 

informasi Dinas 

Lingkungan 

Hidup 

Kabupaten 

Cilacap. 

2. Belum 

optimalnya 

kapabilitas 

Sumber Daya 

Manusia (SDM) 

pada kegiatan 

perencanaan/ 

program, 

keuangan, aset 

dan kepegawai-

an, serta keter-

sediaan sarana 

& prasarana 

perkantoran 

dalam menu-

njang pelayanan 

di Dinas Ling-

kungan Hidup 

Kabupaten 

Cilacap.  

 

 

 

· Terbatasnya 

anggaran dan 

SDM pendu-

kung pelaya-

nan DLH 

Kabupaten 

Cilacap 

 

· Pembangunan 

yang sering 

kali mengeks-

ploitasi 

sumber daya 

alam & 

mengabaikan 

kelestarian 

lingkungan   

 

· Semakin ting-

ginya tingkat 

pencemaran 

yang disebab-

kan oleh usa-

ha dan/atau 

kegiatan 

UMKM, usaha 

menengah/ 

besar, perta-

nian, domes-

tik, rumah 

sakit, hotel, 

transportasi 

dan industri. 

 

 

· Adanya 

komitmen 

kepala daerah 

dalam 

pembangun-

an 

berkelanjutan 

 

· Terus 

meningkatnya 

kesadaran 

masyarakat 

akan 

pentingnya 

pelestarian 

lingkungan 

hidup. 

 

· Pengelolaan 

dan penang-

gulangan 

permasalahan 

lingkungan 

hidup akibat 

pemanasan 

global masih 

menjadi isu 

internasional 
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No 
Hasil KLHS terkait 
Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah  

Permasalahan  
Pelayanan DLH 

Kab Cilacap 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Belum 

optimalnya 

ketersediaan 

data, informasi 

dan dokumen 

kajian 

lingkungan. 

4. Belum optimal-

nya penaatan 

dan penegakan 

hukum lingku-

ngan hidup. 

5. Kurang 

optimalnya 

pengelolaan 

persampahan 

dan limbah B3.  

6. Belum 

optimalnya 

kapasitas 

kelembagaan 

masyarakat 

pengelola 

lingkungan 

hidup. 

7. Belum 

optimalnya 

pelaksanaan 

pemantauan 

kualitas air dan 

udara.  

8. Belum 

optimalnya 

identifikasi 

keanekaragam-

an hayati. 

9. Masih rendah-

nya informasi 

dan penangan-

an serta peran 

serta masya-

rakat terkait 

pengelolaan 

sumber daya 

alam. 

· Masih 

lemahnya 

penegakan 

hukum bidang 

lingkungan 

hidup. 

 

 

· Ketersedian 

laboratorium 

lingkungan 

yang terus 

ditingkatkan 

kualitas 

sarana dan 

prasarana-

nya dalam 

pengujian 

kualitas 

lingkungan  
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Strategi pada Misi 5, Sasaran 2 yang harus dilaksanakan 

berdasarkan KLHS  RPJMD Kabupaten Cilacap adalah :  

1. Melaksanakan pemantauan kualitas lingkungan secara berkala 

dan berkelanjutan. 

2. Meningkatkan kesadaran masyarakat akan pentingnya kualitas 

lingkungan hidup yang baik. 

3. Melakukan penanganan pencemaran lingkungan hidup secara 

efektif. 

4. Melakukan penegakan hukum lingkungan secara tegas. 

5. Meningkatkan layanan penanganan sampah, limbah domestik 

dan limbah industri. 

6. Mengembangkan perencanaan dan keberpihakan investasi yang 

ramah lingkungan. 

7. Mengembangkan infrastruktur, kegiatan pertanian, perikanan, 

industri, perdagangan dan permukiman yang ramah lingkungan 

dan mendukung mitigasi bencana. 

8. Mencapai target nilai Indeks Kualitas Lingkungan Hidup  pada 

tahun 2022 sebesar 71,53. 

 

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis 

Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu trategis adalah keadaan yang 

apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar 

atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan 

peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka 

panjang. Isu strategis dirumuskan dengan kalimat negatif. 

 

Isu strategis diperoleh dari mereview kembali faktor-faktor dari pelayanan 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap yang mempengaruhi 

permasalahan pelayanan perangkat daerah ditinjau dari: gambaran 

pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap; sasaran jangka 

menengah pada Renstra Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan; 

sasaran jangka menengah dari Renstra Dinas Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan Provinsi Jawa Tengah; implikasi RTRW bagi pelayanan Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap; dan implikasi KLHS bagi 

pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap. 
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Isu strategis tersebut adalah : 

1. Belum Optimalnya Pelayanan Publik dan Kualitas Akuntabilitas 

Dinas Lingkungan Hidup; 

2. Belum Optimalnya Penataan Lingkungan Hidup serta Pengawasan 

dan Penegakan Hukum Lingkungan; 

3. Belum Optimalnya Pengelolaan Persampahan;  

4. Belum Optimalnya Peran Serta dan Kapasitas Masyarakat dalam 

Pengelolaan Lingkungan;  

5. Belum Optimalnya Konservasi dan Pengendalian Pencemaran 

Lingkungan Hidup. 
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BAB IV  

TUJUAN DAN SASARAN 

 

 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap 

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu 

dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan 

permasalahan, dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi. 

Rumusan pernyataan tujuan biasanya disusun dengan membalikkan 

pernyataan isu, permasalahan, dan peluang menjadi suatu kalimat 

positif yang ringkas. 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang 

diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk 

dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. 

Perumusan sasaran perlu memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas 

dan fungsi perangkat daerah. 

 
Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap adalah :  

1. Tujuan 1 : Meningkatkan Akuntabilitas Dinas Lingkungan Hidup. 

 Sasaran yang akan dicapai dari tujuan ini adalah : 

1.1  Meningkatnya Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup 

2. Tujuan 2 : Meningkatkan kualitas dan kelestarian lingkungan hidup. 

 Sasaran yang akan dicapai dari tujuan ini adalah : 

2.1 Meningkatnya Penataan dan Penaatan Lingkungan Hidup; 

2.2 Meningkatnya Pengelolaan Persampahan;  

2.3  Meningkatnya Peran Serta Masyarakat Dalam Pengelolaan 

Lingkungan;  

2.4  Meningkatnya Konservasi dan Pengendalian Pencemaran 

Lingkungan Hidup. 

 

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Cilacap beserta indikator kinerjanya disajikan dalam 

Tabel 4.1 sebagaimana berikut ini. 
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Tabel 4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup  
Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 

No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan / Sasaran 

Target Kinerja Tujuan / Sasaran 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Meningkatkan 

Akuntabilitas 

Dinas 

Lingkungan 

Hidup 

 Nilai AKIP Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap 

67 67.5 68 68.5 69 

  1.1 Meningkatnya 

Kinerja Pelayanan 

Dinas Lingkungan 

Hidup 

Nilai IKM/SKM Dinas Lingkungan 

Hidup 

78 78.5 79 79.5 80 

2 Meningkatkan 

Kualitas dan 

Kelestarian 

Lingkungan 

Hidup 

 Nilai Indeks Kualitas Lingkungan 

Hidup  

 

68,74 69,42 70,12 70,82 71,53 

  2.1 Meningkatnya 

Penataan dan 

Penaatan 

Lingkungan Hidup 

Persentase Ketersediaan Dokumen 

Lingkungan Dan Kajian Teknis 

Lingkungan 

100% 100% 100% 100% 100% 

Persentase Ketaatan Usaha dan/atau 

Kegiatan Dalam Pengelolaan 

Lingkungan 

91% 92% 93% 94% 95% 
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No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan / Sasaran 

Target Kinerja Tujuan / Sasaran 

2018 2019 2020 2021 2022 

  

 

 

 

 

 

2.2 Meningkatnya 

Pengelolaan 

Persampahan 

 

Persentase Sampah Yang Tertangani 47,44% 57,44% 59,44% 61,44% 63,44% 

2.3 Meningkatnya 

Peran Serta 

Masyarakat Dalam 

Pengelolaan 

Lingkungan 

Persentase Masyarakat Yang Aktif 
Mengelola Lingkungan 

6,36% 6,96% 7,56% 8,16% 8,76% 

2.4 Meningkatnya 

Konservasi dan 

Pengendalian 

Pencemaran 

Lingkungan Hidup 

Persentase Parameter Kualitas Udara 
Dan Air Yang Memenuhi Baku Mutu 
 

91% 92% 93% 94% 95% 

Indeks Tutupan Vegetasi 77,77% 78,55% 79,34% 80,13% 80,93% 
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BAB V  

STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

 

 

5.1 Strategi 

Rumusan strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang 

menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta 

selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan.  

Strategi yang digunakan dalam pencapaian tujuan dan sasaran   

adalah : 

1. Peningkatan sarana dan prasarana perkantoran  

2. Peningkatan kapasitas SDM aparatur 

3. Pengelolaan perencanan, keuangan dan aset perangkat daerah yang 

akuntabel 

4. Peningkatan pelayanan administrasi perkantoran 

5. Implementasi Kajian Lingkungan Hidup 

6. Tindak lanjut pengaduan masyarakat terhadap dugaan pencemaran 

lingkungan 

7. Peningkatan kinerja penanganan persampahan 

8. Peningkatan Sarana dan Prasarana Persampahan 

9. Pengembangan Teknologi Pengelolaan Persampahan 

10. Peningkatan kinerja masyarakat dalam pengelolaan persampahan 

11. Pelaksanaan program adiwiyata dan kalpataru   

12. Melaksanakan pengendalian pencemaran dan perusakan 

Lingkungan Hidup  

13. Melaksanakan Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya Alam 

 

5.2 Kebijakan 

Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam melakukan 

tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih, agar lebih terarah 

dalam mencapai tujuan dan sasaran. 

Kebijakan yang dilaksanakan dalam pencapaian tujuan dan sasaran 

adalah : 

1. Optimalisasi pelayanan publik  

2. Optimalisasi akuntabilitas kinerja 

3. Penyusunan Dokumen Kajian Lingkungan  
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4. Pengawasan dan penegakan hukum lingkungan 

5. Optimalisasi sarana dan prasarana persampahan 

6. Optimalisasi petugas pelayanan persampahan 

7. Pembinaan dan pelatihan masyarakat dalam pengelolaan 

lingkungan 

8. Optimalisasi pengendalian pencemaran dan perusakan lingkungan 

9. Optimalisasi perlindungan dan konservasi sumber daya alam 

 

Keterkaitan antara strategi dan kebijakan dengan Tujuan, Sasaran 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap tercantum pada Tabel 5.1 

 

Tabel 5.1 Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap  

Tahun 2017-2022 

 Visi  : “CILACAP SEMAKIN SEJAHTERA SECARA MERATA” 

  “Bangga Bangun Desa”  

 
Misi 5 : Mengembangkan dan membangun infrastruktur wilayah dengan 

memperhatikan aspek lingkungan hidup dalam pemanfaatan sumber daya 

alam secara berkelanjutan 

No Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan 

1.  Meningkatkan 

Akuntabilitas 

Kinerja Dinas 

Lingkungan Hidup 

1.1 Meningkatnya 

Kinerja Pelayanan 

Dinas Lingkungan 

Hidup 

 

1. Peningkatan 

sarana dan 

prasarana 

perkantoran  

2. Peningkatan 

kapasitas SDM 

aparatur 

3. Pengelolaan 

perencanan, 

keuangan dan 

aset perangkat 

daerah yang 

akuntabel 

4. Peningkatan 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

1. Optimalisasi 

pelayanan 

publik  

2. Optimalisasi 

akuntabilitas 

kinerja 

2.  Meningkatkan 

Kualitas dan 

Kelestarian 

Lingkungan Hidup 

2.1 Meningkatnya 

Penataan dan Penaatan 

Lingkungan Hidup 

1. Implementasi 

Kajian Lingkungan 

Hidup 

2. Tindak lanjut 

pengaduan 

masyarakat 

terhadap dugaan 

pencemaran 

lingkungan 

 

1. Penyusunan 

Dokumen 

Kajian 

Lingkungan 

2. Pengawasan 

dan penegakan 

hukum 

lingkungan 
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No Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan 

  2.2 Meningkatnya 

Pengelolaan 

Persampahan 

 

 

1. Peningkatan 

kinerjapenangana

n persampahan 

2. Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Persampahan 

3. Pengembangan 

Teknologi 

Pengelolaan 

Persampahan 

1. Optimalisasi 

sarana dan 

prasarana 

persampahan 

2. Optimalisasi 

petugas 

pelayanan 

persampahan 

 

  2.3 Meningkatnya 

Peran Serta Masyarakat  

Dalam Pengelolaan 

Lingkungan 

1. Peningkatan 

kinerja 

masyarakat dalam 

pengelolaan 

persampahan 

2. Pelaksanaan 

program adiwiyata 

dan kalpataru   

1. Pembinaan 

dan pelatihan 

masyarakat 

dalam 

pengelolaan 

lingkungan 

  2.4 Meningkatnya 

Konservasi dan 

Pengendalian 

Pencemaran 

Lingkungan Hidup 

1. Melaksanakan 

Pengendalian 

pencemaran Dan 

perusakan 

Lingkungan Hidup  

2. Melaksanakan 

Perlindungan dan 

Konservasi 

Sumber Daya 

Alam 

1. Optimalisasi 

pengendalian 

pencemaran 

dan perusakan 

lingkungan 

2. Optimalisasi 

perlindungan 

dan konservasi 

sumber daya 

alam 
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BAB VI  

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN 

SERTA PENDANAAN 

 

 

Nama program yang direncanakan dalam Rencana Strategis Tahun 2017-

2022 Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap adalah sebagai berikut: 

1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

2.  Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 

3.  Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

4.  Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

5.  Program Perencanaan dan Pelaporan Kinerja 

6.  Program Tata Lingkungan 

7. Program Pengawasan dan Penegakan Hukum Lingkungan 

8. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan 

9. Program Peningkatan Kapasitas Masyarakat Dalam Pengelolaan 

Lingkungan Hidup 

10.  Program Pengendalian Pencemaran Dan Perusakan Lingkungan Hidup 

11.  Program Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya Alam 

 

Secara rinci Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok 

Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Renstra Tahun 2017-2022 Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap tercantum pada Tabel 6.1. 
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Tabel 6.1 Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif  
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 

 

Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

1. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Dinas Lingkungan 
Hidup 

        4.852.100        5.944.650        7.322.800        7.253.000        7.948.000        8.242.000        36.710.450    

  Nilai AKIP Dinas Lingkungan Hidup - n.a   67.0   67.5   68.0   68.5   69   69     

    
1.1 Meningkatnya Kinerja Pelayanan Dinas 
Lingkungan Hidup 

        4.852.100        5.944.650        7.322.800        7.253.000        7.948.000        8.242.000        36.710.450    

      Nilai IKM/SKM Dinas Lingkungan Hidup   - 77   78   78.5   79   79.5   80   80     

        Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

          1.343.700        1.846.000        2.360.000        2.406.000        2.559.000        2.721.000        11.892.000  Sekretariat 

          Tersedianya 
Administrasi 
Perkantoran 
Setiap Bulan 

bulan 12   12   12   12   12   12   60   

        Penyediaan jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik 

Tersedianya jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik 

bulan 12       264.600  12       265.000  12       300.000  12       310.000  12       325.000  12       350.000  60       1.550.000    

        Penyediaan jasa 
administrasi 
keuangan 

Tersedianya jasa 
administrasi 
keuangan 

bulan 12       282.500  12       466.000  12       500.000  12       550.000  12       600.000  12       650.000  60       2.766.000    

        Penyediaan jasa 
perbaikan 
peralatan kerja 

Tersedianya jasa 
perbaikan 
peralatan kerja 

bulan 12         25.000  12         60.000  12         80.000  12         72.000  12         78.000  12         84.000  60          374.000    

        Penyediaan alat 
tulis kantor 

Tersedia alat tulis 
kantor 

bulan 12         60.000  12         90.000  12       100.000  12       106.000  12       114.000  12       120.000  60          530.000    

        Penyediaan 
barang cetakan 
dan 
penggandaan 

Penyediaan 
barang cetakan 
dan penggandaan 

bulan 12         52.000  12         55.000  12         80.000  12         65.000  12         70.000  12         75.000  60          345.000    
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Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

        Penyediaan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

Tersedianya 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

bulan 12         50.000  12         70.000  12       100.000  12         85.000  12         92.000  12       100.000  60          447.000    

        Penyediaan 
makanan dan 
minuman 

Tersedia makanan 
dan minuman 

bulan 12         84.600  12       110.000  12       120.000  12      

  130.000  

12       135.000  12       140.000  60          635.000    

        Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke 
luar daerah 

Terlaksananya 
Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke luar 
daerah 

bulan 12       425.000  12       650.000  12       850.000  12       850.000  12  900.000  12       950.000  60       4.200.000    

        Operasional 
Laboratorium 

Terlaksananya 
Operasional 
Laboratorium 

bulan 12       100.000  12         80.000  12       150.000  12       150.000  12       150.000  12       150.000  60          680.000    

        Operasional UPT 
Pengelolaan 
Persampahan 

Terlaksananya 
Operasional UPT 
Pengelolaan 
Persampahan 

bulan 0                 -  0                 -  12         80.000  12         88.000  12         95.000  12       102.000  48          365.000    

        Program 
Peningkatan 
Sarana Dan 
Prasarana 
Aparatur 

          3.333.400        3.974.000        4.705.000        4.630.000        5.155.000        5.280.000        23.744.000  Sekretariat 

          Terpenuhinya 
Sarana dan 
Prasarana Sesuai 
Kebutuhan 

% 100   100   100   100   100   100   100   

        Pengadaan 
perlengkapan 
gedung kantor 

Tersedianya 
perlengkapan 
gedung kantor 

paket 1         48.400  1         54.000  1       100.000  1       110.000  1       120.000  1       130.000  5          514.000    

        Pengadaan 
peralatan 
gedung kantor 

Tersedianya 
peralatan gedung 
kantor 
 
 

paket 1         25.000  1         70.000  1       100.000  1       110.000  1       120.000  1       130.000  5          530.000    
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Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

        Pemeliharaan 
rutin/berkala 
gedung kantor 

Terlaksananya 
Pemeliharaan 
rutin/berkala 
gedung kantor 

bulan 12       160.000  12       100.000  12       105.000  12       110.000  12       115.000  12       120.000  60          550.000    

        Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasio-
nal 

Terlaksananya 
Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasional 

bulan 12     3.100.000  12     3.750.000  12     4.200.000  12     4.300.000  12     4.600.000  12     4.900.000  60     21.750.000    

        Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Gedung Kantor 

Terlaksananya 
Rehabilitasi 
Sedang / Berat 
Gedung Kantor 

paket 0                 -  0                 -  1       200.000  0                 -  1       200.000  0                 -  2          400.000    

        Program 
Peningkatan 
Disiplin 

Aparatur 

            150.000            84.650          162.800          115.000          125.000          125.000             612.450  Sekretariat 

          Persentase 
Tingkat 
Kedisiplinan 
Pegawai Dinas 
Lingkungan 
Hidup 

% 100           
100  

          
100  

          
100  

          
100  

          
100  

  100   

        Pengadaan 
pakaian khusus 
hari-hari 
tertentu 

Tersedianya 
pakaian khusus 
hari-hari tertentu 

stel 0                 -  302         84.650  302       120.800  0                 -  302       125.000  0 0 906          330.450    

        Pengadaan 
mesin/kartu 
absensi 

Tersedianya 
mesin/kartu 
absensi 

paket 0                 -      1         42.000                    -      0 0 1           42.000    

        Pengadaan 
Seragam PDH 
Kheki 

Tersedianya 
Seragam PDH 
Kheki 

stel 0                 -  0                 -  0                 -  97         60.000  0 0 97         65.000  194          125.000    

        Pengadaan 
pakaian kerja 
lapangan 

Tersedianya 
pakaian kerja 
lapangan 

stel 205       150.000  0                 -  0                 -  205         55.000  0 0 205         60.000  410          115.000    
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Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

        Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

              25.000            25.000            75.000            80.000            85.000            90.000             355.000  Sekretariat 

          Persentase 
Aparat Yang 
Telah Mengikuti 
Diklat/Pendidika
n /Pelatihan 

% 100   100           
100  

          
100  

          
100  

          
100  

  100   

        Pendidikan dan 
pelatihan formal 

Terkirimnya 
peserta diklat 

orang 6         25.000  6         25.000  15         75.000  16         80.000  17         85.000  18         90.000  72          355.000    

        Program 
Perencanaan 
dan Pelaporan 
Kinerja 

                  20.000            22.000            24.000            26.000             107.000  Sekretariat 

          Terpenuhinya 
dokumen 
perencanaan dan 
pelaporan kinerja 

% - - - -         

100  

          

100  

          

100  

          

100  

   

100 

  

        Penyusunan 
Renja dan 
Renstra 

Tersusunnya 
Renja dan/atau 
Renstra 

dok - - - - 0 0 0 0 0 0  1,00         15.000  3          30.000    

        Penyusunan 
Renja   

Tersusunnya 
Renja   

dok - - - - 1         20.000  1         10.000  1         12.000  0         0  3          42.000    

        Evaluasi 
Renstra 

Terlaksananya 
Evaluasi Renstra 

dok - - - - 0 0 1         6.000  0         0  0         0  1          6.000    

        Evaluasi, 
Monitoring dan 
Pelaporan 
SAKIP 
 

Terlaksananya 
Evaluasi, 
Monitoring dan 
Pelaporan SAKIP 
 
 
 
 
 
 

dok - - - - 0 0 1         6.000  1         12.000  1,00         11.000  3          29.000    
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Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

        Program 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

     0           15.000   -  -  -  -            15.000  Sekretariat 

          Terpenuhinya 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

% -  100   -  -  -  -  100 - 

  

        Penyusunan 
Renja dan 
Renstra 

Tersusunnya 
Renja dan/atau 
Renstra 

dok 0 0 2         15.000  - - - - - - - - 2          15.000   

2. Meningkatkan Kualitas dan Kelestarian Lingkungan Hidup         8.894.347      18.365.632      18.007.500      14.765.000      15.600.000      17.280.000        84.018.132    

  Nilai Indeks Kualitas Lingkungan Hidup - 68,06   68,74   69,42   70,12   70,82   71,53   71,53     

    
2.1 Meningkatnya Penataan dan Penaatan 
Lingkungan Hidup 

          865.750          684.000          995.000          675.000          655.000          810.000          3.819.000    

      
Persentase Ketersediaan Dokumen 
Lingkungan dan Kajian Teknis 
Lingkungan 

% 100  100  100  100  100  100  100 

    

        
Program Tata 
Lingkungan 

      590.750   535.000   790.000   405.000   420.000   505.000         2.655.000  Bidang 
Penataan dan 
Penaatan 
Lingkungan 
Hidup 

        

  Persentase 
dokumen 
perencanaan 
lingkungan yang 
diimplementasik
an sesuai aturan 
yang berlaku 

% 100   100   100   100   100   100   100   

        Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Lingkungan dan 
Asistensi Teknis 

Terlaksananya 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Lingkungan dan 
Asistensi Teknis 

keg 63       100.000  50         75.000  55         80.000  60         85.000  70         90.000  75         95.000  310          425.000    
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Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

        Pengembangan 
data dan 
informasi 
lingkungan 

Terlaksananya 
Penyusunan 
Dokumen Status 
Lingkungan Hidup 
Daerah/  
Informasi Kinerja 
Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
Daerah  

dok 1         90.750  1         50.000  1         55.000  1         60.000  1         65.000  1         70.000  5          300.000    

        Penyusunan 
KLHS 
Kabupaten 
Cilacap 

Tersusunnya 
KLHS RTRW dan 
rencana rincinya, 
RPJP, RPJMD dan 
KRP yang 
berpotensi 
menmbulkan 
dampak dan/ 
atau resiko 
lingkungan hidup  

dok 2       300.000  2       260.000  2       150.000  2       150.000  2       150.000  2       150.000  10          860.000    

        Penyusunan 
IKLH Kabupaten 
Cilacap 

Tersusunnya IKLH 
Kabupaten 
Cilacap 

dok 1       100.000  1       100.000  1       105.000  1       110.000  1       115.000  1       120.000  5          550.000    

        Penyusunan 
RPPLH 
Kabupaten 
Cilacap 

Tersusunnya 
RPPLH Kabupaten 
Cilacap 

dok 0                 -  1         50.000  1       100.000  0                 -  0                 -  1         70.000  3          220.000    

        Penyusunan 
Daya Dukung 
dan Daya 
Tampung 
Lingkungan 
Hidup 
Kabupaten 
Cilacap 
 
 
 
 
 

Tersusunnya 
DDDTLH 
Kabupaten 
Cilacap  

dok 0                 -  0                 -  1       300.000  0                 -  0                 -  0                 -  1          300.000    
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Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

      
Persentase Ketaatan Usaha dan/atau 
Kegiatan Dalam Pengelolaan Lingkungan 

%     93   94   95   96   97   97     

        

Program 
Pengawasan 
dan Penegakan 
Hukum 
Lingkungan 
Hidup 

            275.000    149.000   205.000   270.000   235.000   305.000         1.164.000  Bidang 
Penataan dan 
Penaatan 
Lingkungan 
Hidup 

        

  Persentase 
Pengaduan 
Masyarakat / 
Kasus 
Lingkungan Yang 
Ditindaklanjuti 

% 100   100   100   100   100   100   100   

        Pengawasan 
Pelaksanaan 
Dokumen 
Lingkungan 

Terlaksananya 
Pengawasan dan 
tindaklanjut 
pengaduan 
Pelaksanaan 
Dokumen 
Lingkungan 

keg 1       100.000  1         35.000  1         75.000  1         80.000  1         85.000  1         90.000  5          365.000    

        Peningkatan 
peringkat 
kinerja 
perusahaan 
(proper) 

Terlaksananya 
Peningkatan 
peringkat kinerja 
perusahaan 
(proper) 

perusa
haan 

30       125.000  30         40.000  30         60.000  30         65.000  30         70.000  30         75.000  150          310.000    

        Pembinaan 
Teknis 
Lingkungan 

Hidup Bagi 
Perusahaan di 
Luar Proper 

Terlaksananya 
Pembinaan Teknis 
Lingkungan Hidup 

Bagi Perusahaan 
di Luar Proper 

perusa
haan 

50         50.000  50         40.000  30       70.000  30         75.000  30         80.000  30         85.000  170          350.000    

        Pembinaan 
Teknis Petugas 
Pengawas 
Lingkungan 
Hidup Daerah 
 

Terbinanya 
Petugas Pengawas 
Lingkungan Hidup 
Daerah 

orang 0                 -  20         34.000  0                 -  20         50.000  0                 -  20         55.000  60          139.000    
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Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

    2.2 Meningkatnya Pengelolaan Persampahan         6.145.297  
            
-  

  16.335.132  
            
-  

  14.805.000  
            
-  

  11.670.000  
            
-  

  12.315.000  
            
-  

  13.645.000  
            
-  

    68.770.132    

      Persentase Pengelolaan Sampah % 53,84   56,93   67,06   70,03   72,99   75,97   75,97     

        

Program 
Pengembangan 
Kinerja 
Pengelolaan 
Persampahan 

          6.145.297    16.335.132   14.805.000   11.670.000   12.315.000   12.645.000   68.770.132 Bidang 
Pengelolaan 
Sampah, 
Limbah B3 
dan 
Peningkatan 
Kapasitas           Persentase 

Pengurangan 
Sampah  

% 8,4   9,14   10,05   11,06   12,16   13,38   13,38   

        Pengadaan Alat 
Persampahan 

Tersedianya 
Alat-Alat Kerja 
Persampahan 

bulan 12       100.000  12       110.000  12       120.000  12       130.000  12       140.000  12       150.000  60          650.000    

        Pengadaan 
Mesin Pengolah 
Sampah  

Tersedianya Mesin 
Pengolah Sampah  

unit 0                 -  0                 -  0                 -  5       200.000  0                 -  5       200.000  10          400.000    

        Pelaksanaan 
kebijakan 
pengelolaan 
sampah 

Terlaksananya 
Sosialisasi & 
pembinaan terkait 
kebijakan penge-
lolaan sampah 

orang 0                 -  0                 -  100         75.000  100         75.000  100         75.000  100         75.000  400          300.000    

          Persentase 
penanganan 
sampah 

% 45,44   47,79   57,01   58,97   60,83   62,59   62,59                    -  Bidang 
Pengelolaan 
Sampah, 
Limbah B3 & 
Peningkatan 
Kapasitas 

        Penyediaan Jasa 
Kebersihan dan 
Pengelolaan 
Sampah 
 
 
 
 

Tersedianya Jasa 
Kebersihan dan 
Pengelolaan 
Sampah 

bulan 12     3.177.399  12     3.123.000  12     3.500.000  12     3.750.000  12     4.000.000  12     4.100.000  60     18.473.000    
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VI-10 

 

Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

        Controlled 
Landfill TPA  

Terlaksananya 
Controlled Landfill 
TPA  

m3 2800       300.000  3000       275.000  3000       300.000  3000       310.000  3000       320.000  3000       300.000  15000       1.505.000    

          Pembuatan 
instalasi gas 
methan 

unit         1   1   1   1   4     

          Penanaman pohon 
peneduh di TPA 

batang         260   340   340   340   1280     

        Pemeliharaan 
Container 
Sampah 

Terpeliharanya 
Container Sampah 

unit 24       100.000  24       100.000  30       170.000  30       175.000  30       180.000  30       180.000  144          805.000    

        Pengadaan 
Container 
Sampah 

Tersedianya 
Container Sampah 

unit 16       394.000  8       200.000  48     1.260.000  8       230.000  8       235.000  8       240.000  80       2.165.000    

        Pembinaan 
Petugas K3 dan 
Bantuan Bahan 
Makanan bagi 
K3 

Terlaksananya 
Pembinaan 
Petugas K3 dan 
Bantuan Bahan 
Makanan bagi K3 

orang 205     247.784,6  205       243.000  205       250.000  205       255.000  205       250.000  205       250.000  1025       1.248.000    

        Peningkatan 
dan Pemeliha-
raan TPS  

Terpeliharanya 
TPS  

unit 5       200.000  5       105.850  5       150.000  6       180.000  10       200.000  10       200.000  36          835.850    

          Terlaksananya 
Pengembangan 
TPS 

unit 0                 -  1       100.000  1       120.000  1       130.000  1       140.000  1       150.000  5          640.000    

        Pembangunan 
TPS  

Terbangunnya 
TPS  

unit 1       150.000  1       150.000  6     1.200.000  2       400.000  2       400.000  0 0  11       2.150.000    

        Pengadaan 
Tempat Sampah  

Tersedianya 
Tempat Sampah  

unit 49       200.000  25       100.000  30       130.000  35       150.000  45       200.000  55       200.000  190          780.000    

        Peningkatan 
Sarpras TPA 

Terlaksananya 
Peningkatan 
Sarpras TPA 

tpa 4       400.000  4       100.000  4       800.000  4       800.000  4       800.000  4       800.000  4       3.300.000    

          Terlaksananya 
peningka-tan 
jalan kerja TPA 

m2 0                 -  0                 -  1000       500.000  0                 -  1000       550.000  0                 -  2000       1.050.000    
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VI-11 

 

Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

        Pengadaan 
Gerobak 
Sampah 

Tersedianya 
Gerobak Sampah 

unit 107       276.113  32       100.000  34       110.000  36       120.000  38       130.000  40       140.000  180          600.000    

        Operasional, 
pemeliharaan 
dan perawatan 
penyelenggaraan 
kegiatan 
pengolahan 
sampah terpadu 
RDF 

Terlaksananya 
Operasional, 
pemeliharaan dan 
perawatan 
penyelenggaraan 
kegiatan pengo-
lahan sampah 
terpadu RDF 

bulan 0                 -  5     1.250.000  12     2.750.000  12     3.025.000  12     3.350.000  12     3.500.000  53     13.875.000    

        Pembangunan 
Sarpras 
Penunjang 
Bangunan 
Pengolahan RDF 

Terbangunnya 
Sarpras 
Penunjang 
Bangunan 
Pengolahan RDF 

paket 0                 -  8     9.000.000  3     2.000.000  0                 -  0                 -  2       200.000  13     11.200.000    

        Pengelolaan 
Lingkungan 
Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Tempat 
Pengolahan 
Sampah 
Terpadu RDF 

Terlaksananya 
Pengelolaan 
Lingkungan 
Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Tempat Pengo-
lahan Sampah 
Terpadu RDF 

paket 0                 -  1         63.000  1       150.000  1         70.000  1         75.000  1         80.000  5          438.000    

        Pembangunan 
infrastruktur 
pendukung 
teknologi 
pengolahan 
sampah 

Terbangunnya 
infrastruktur 
pendukung 
teknologi 
pengolahan 
sampah 

paket 1       600.000  0                 -  0                 -  0                 -  0                 -  1       400.000  1          400.000    

        Pengadaan 
Kendaraan 
Pengangkut 
Sampah  

Tersedianya 
Kendaraan 
Pengangkut 
Sampah - 
Kendaraan Roda 3 

unit 0                 -  18       497.500  0                 -  10       270.000  0                 -  10       280.000  38       1.047.500    

          Tersedianya 
Kendaraan Peng-
angkut Sampah - 
Dumptruck 

unit 0                 -  2       762.782  2       820.000  0                 -  2       870.000  0                 -  6       2.452.782    
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Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

          Tersedianya 
Kendaraan 
Pengangkut 
Sampah - Armroll 
Truck 

unit 0                 -  0                 -  0                 -  2     1.000.000  0                 -  2     1.000.000  4       2.000.000    

        Penyusunan 
kebijakan 
manajemen 
pengelolaan 
persampahan 

Penyusunan 
dokumen 
kebijakan strategi 
daerah 
pengelolaan 
sampah 
(Jakstrada) 

dok 0                 -  0                 -  1       100.000  0                 -  0                 -  0                 -  1          100.000    

          Penyusunan 
dokumen rencana 
induk dan studi 
kelayakan 
pengelolaan 

sampah 

dok 0                 -  0                 -  1       100.000  0                 -  0                 -  0                 -  1          100.000    

          Penyusunan 
dokumen sistem 
tanggap darurat 
pengelolaan 
sampah 

dok 0                 -  0                 -  0                 -  1       100.000  0                 -  0                 -  1          100.000    

          penyusunan DED 
Pengembangan 
TPA Kepudang 

dok 0                 -  0                 -  0                 -  1       100.000  0                 -  0                 -  1          100.000    

          Penyusunan DED 
methan capture 
 

dok 0                 -  0                 -  0                 -  0                 -  4       100.000  0                 -  4          100.000    

          Review Desain 
IPAL lindi 
 
 
 
 
 

dok 0                 -  0                 -  0                 -  0                 -  4       100.000  0                 -  4          100.000    
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Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

          Persentase Usaha 
dan/atau 
Kegiatan Yang 
Memiliki Izin 
Pengelolaan 
Limbah B3 

% 3,6   5,4   7,2   9,0   10,8   12   12   Bidang 
Pengelolaan 
Sampah, 
Limbah B3 
dan 
Peningkatan 
Kapasitas 

        Pengelolaan B3 
dan Limbah B3 

Terlaksananya 
Pengelolaan B3 
dan Limbah B3 

keg/us
aha 

0                 -  100         55.000  100       100.000  100       100.000  100       100.000  100       100.000  500          455.000    

        Pembinaan 
pengelolaan B3 
dan Limbah B3 

Terlaksananya 
Pembinaan 
pengelolaan B3 
dan Limbah B3 

keg/us
aha 

0                 -  0                 -  35       100.000  37       100.000  40       100.000  43       100.000  155          400.000    

    
2.3 Meningkatnya Peran Serta Masyarakat Dalam 
Pengelolaan Lingkungan 

          600.800          368.000          390.000          410.000          430.000          450.000          2.048.000    

      
Persentase Masyarakat Yang Aktif 
Mengelola Lingkungan 

% 5,76   6,36   6,96   7,56   8,16   8,76   8,76     

        

Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Masyarakat 
Dalam 
Pengelolaan 
Lingkungan 
Hidup 

            600.800          368.000          390.000          410.000          430.000          450.000          2.048.000  Bidang 
Pengelolaan 
Sampah, 
Limbah B3 
dan 
Peningkatan 
Kapasitas 

        

  Jumlah 
kelompok 
masyarakat 
peduli 
lingkungan 

kelom
pok 

26   34   42   50   58   62   62   

        Peningkatan 
peran serta 
masyarakat 
dalam 
perlindungan 
dan konservasi 
SDA 

Meningkatnya 
peran serta 
masyarakat dalam 
perlindungan dan 
konservasi SDA 

orang 40       110.000  45         50.000  50         55.000  55         60.000  60         65.000  65         70.000  275          300.000    
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Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

        Peningkatan 
edukasi dan 
komunikasi 
masyarakat di 
bidang 
lingkungan 

meningkatnya 
edukasi 
masyarakat di 
bidang lingkungan 

orang 1600       140.800  1600       143.000  1600       150.000  1600       155.000  1600       160.000  1600       165.000  8000          773.000    

        

  Persentase 
rumah tangga 
yang melakukan 
pengurangan 
sampah dengan 
prinsip 3R 

% 2,88   3,18   3,48   3,78   4,08   4,38   4,38                    -  Bidang 
Pengelolaan 
Sampah, 
Limbah B3 & 
Peningkatan 
Kapasitas 

        Peningkatan 
peran serta 
masyarakat 
dalam 
pengelolaan 
persampahan 

Terlaksananya 
pembinaan 
masyarakat dalam 
pengelolaan 
persampahan 

orang 100       200.000  100         75.000  105         80.000  110         85.000  115         90.000  120         95.000  550          425.000    

      

    Persentase 
sekolah 
adiwiyata  

% 47,22   50,00   52,78   55,56   58,33   61,11   61,11                    -  Bidang 
Pengelolaan 
Sampah, 
Limbah B3 
dan 
Peningkatan 
Kapasitas 

        Peningkatan 
Peran serta 
Warga Sekolah 
dalam Program 
Adiwiyata 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Terlaksananya 
Peningkatan 
Peran serta Warga 
Sekolah dalam 
Program Adiwiyata 

orang 45       150.000  45       100.000  47       105.000  49       110.000  51       115.000  53       120.000  245          550.000    
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Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

    
2.4 Meningkatnya Konservasi dan Pengendalian 
Pencemaran Lingkungan Hidup 

        1.282.500          978.500        1.817.500        2.010.000        2.200.000        2.375.000          9.381.000    

      Persentase Parameter Kualitas Udara 
dan Air yang Memenuhi Baku Mutu 

% 90   91   92   93   94   95   95     

        

Program 
Pengendalian 
Pencemaran 
Dan Perusakan 
Lingkungan 
Hidup 

            850.000          740.500        1.205.000        1.355.000        1.505.000        1.645.000          6.450.500  Bidang Pe-
ngendalian 
Pencemaran 
dan 
Kerusakan 
Lingkungan 
Hidup 

          Nilai Pengukuran 
Indeks Kualitas 
Udara 

Indeks 76,3   77,06   77,83   78,61   79,4   80,19   80,19                    -  

        Koordinasi 
penilaian langit 
biru 

Terlaksananya 
Penyusunan 
database kualitas 
udara 

keg 1       100.000  0                 -  1         25.000  1         30.000  1         35.000  1         40.000  4          130.000    

        Pemantauan 
Kualitas Udara 

Terlaksananya 
Pemantauan 
Kualitas Udara 

keg 1 0  0                 -  1         25.000  1         30.000  1         35.000  1         40.000  4          130.000    

        Penyuluhan 
pengendalian 
polusi dan 
pencemaran 

Terlaksananya 
Penyuluhan 
pengendalian 
polusi dan 
pencemaran 

orang 150       100.000  100         50.000  100         50.000  200       100.000  220       140.000  250       175.000  870          515.000    

        Pengujian 
kualitas udara  

Terlaksananya 
Pengujian kualitas 
udara 

titik 0                 -  0                 -  40       100.000  54       125.000  60       150.000  66       175.000  220          550.000    
  

      

 

  Nilai Pengukuran 
Indeks Kualitas 
Air 

Indeks 48,0   48,48   48,96   49,45   49,94   50,44   50,44                    -  Bidang Pe-
ngendalian 
Pencemaran 
& Kerusakan 
Lingk. Hidup 

        Koordinasi 
penilaian Kota 
Sehat/Adipura 

Terlaksananya 
Koordinasi 
penilaian Kota 
Sehat/Adipura 

keg 1       300.000  1       150.000  1       155.000  1       160.000  1       165.000  1       170.000  5          800.000   
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Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

        Pemantauan 
Kualitas Air 

Terlaksananya 
Pemantauan 
Kualitas Air 

keg 1                 -  1         50.000  1         55.000  1         60.000  1         65.000  1         70.000  5          300.000    

        Pengadaan 
Peralatan 
Laboratorium 
Lingkungan 

Tersedianya 
Peralatan 
Laboratorium 
Lingkungan 

paket 1       100.000  1       200.000  1       400.000  1       420.000  1       440.000  1       450.000  5       1.910.000    

        Peningkatan 
Kapasitas 
laboratorium 
Penguji Menjadi 
Laboratorium 
Lingkungan 

Meningkatnya 
Kapasitas 
laboratorium 
Penguji Menjadi 
Laboratorium 
Lingkungan 

paket 0                 -  1       154.000  1       150.000  1       155.000  1       160.000  1       165.000  5          784.000    

        Pengujian kadar 
polusi limbah 
padat dan 

limbah cair 

Terlaksananya 
Pengujian kadar 
polusi limbah 

padat dan limbah 
cair 

titik 110       150.000  80       100.000  150       200.000  160       225.000  180       260.000  200       300.000  770       1.085.000    

     Persentase usaha 
dan/atau 
kegiatan yang 
memiliki izin 
pembuangan air 
limbah 

% 3,5   4,0   4,5   7,0   8,0   9,0   9,0                    -  Bidang Pe-
ngendalian 
Pencemaran 
dan 
Kerusakan 
Lingkungan 
Hidup 

        Pelaksanaan 
Kebijakan 
Pengelolaan Air 
Limbah 

Terlaksananya 
Pengawasan 
Pelaksanaan 
Kebijakan 

Pengelolaan Air 
Limbah 
 
 
 
 
 
 
 

keg 1       100.000  1         36.500  1         45.000  1         50.000  1         55.000  1         60.000  5          246.500    
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Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

      Indeks Tutupan Vegetasi - 77   77,77   78,55   79,34   80,13   80,93   80,93     

        Program 
Perlindungan 
dan Konservasi 
Sumber Daya 
Alam 

      432.500   238.000   612.500   655.000   695.000   730.000   2.930.500 Bidang Pe-
ngendalian 
Pencemaran 
dan 
Kerusakan 
Lingkungan 
Hidup           Persentase lahan 

kritis yang 
tertangani 

% 47,72   48,2   48,68   49,17   49,65   50,15   50,15                    -  

        Konservasi 
Sumber Daya 
Air dan 
Pengendalian 
Kerusakan 
Sumber-Sumber 
Air 

Terlaksananya 
Konservasi 
Sumber Daya Air 
dan Pengendalian 
Kerusakan 
Sumber-Sumber 
Air 

paket 0                 -  1         58.000  1         65.000  1         70.000  1         75.000  1         80.000  5          348.000    

        Pengembangan 
ekowisata dan 
jasa lingkungan 

Terlaksananya 
pengembangan 
ekowisata dan 
jasa lingkungan 

paket 0                 -  0                 -  1         75.000  1         80.000  1         85.000  1         90.000  4          330.000    

        Pengendalian 
Dampak 
Perubahan 
Iklim 

Inventarisasi data 
perubahan iklim 
dan/atau emisi 
gas rumah kaca 
kabupaten 
Cilacap 

paket 1       100.000  1         80.000  1         85.000  1         90.000  1         95.000  1         95.000  5          445.000    

        Pengelolaan 
keanekaragama
n hayati dan 
ekosistem 

Terlaksananya 
Pengelolaan 
keanekaragaman 
hayati dan 
ekosistem 

keg 1         82.500  0                 -  1         82.500  1         85.000  1         85.000  1         85.000  4          337.500    

        Peningkatan 
konservasi 
lahan kritis 
pada kawasan 
lindung di luar 
kawasan hutan 

Meningkatnya 
konservasi lahan 
kritis pada 
kawasan lindung 
di luar kawasan 
hutan 

keg 1       150.000  0                 -  1       100.000  1       110.000  1       120.000  1       130.000  4          460.000    
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Tujuan 

Indika
tor 

Tuju-
an 

Sasaran 

Indika
tor 

Sasar-
an 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Satu-
an 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung-

jawab 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Target Akhir 

Renstra 

target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) 

                                            

        Peningkatan 
konservasi 
daerah 
tangkapan air 
dan sumber-
sumber air 

Revitalisasi 
embung 

keg 0                 -  0                 -  1       100.000  1       110.000  1       120.000  1       130.000  4          460.000    

          Pembangunan 
sumur resapan & 
biopori 

keg 0   0   1   1   1   1   4     

          Peningkatan 
tutupan vegetasi 
daerah tangkapan 
air 

keg 0   0   1   1   1   1   4     

          Peningkatan 
perlindungan 
mata air 

keg 0   0   1   1   1   1   4     

          Persentase luas 
wilayah yang 
ditetapkan status 
kerusakan tanah 
untuk produksi 
biomassa 

% 41,66   56,01   86   95   100   100   100   Bidang Pe-
ngendalian 
Pencemaran 
dan 
Kerusakan 
Lingkungan 
Hidup 

        Penetapan 
Status 
Kerusakan 
Tanah/Lahan 
Untuk Produksi 
Biomassa 

Terlaksananya 
Penetapan Status 
Kerusakan 
Tanah/Lahan 
Untuk Produksi 
Biomassa 

kecam
atan 

18       100.000  22       100.000  24       105.000  24       110.000  24       115.000  24       120.000  24          550.000    

 TOTAL  DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP        13.746.447      24.310.282      25.330.300      22.018.000      23.548.000      25.522.000       120.728.582    
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BAB VII  

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 
 

 
Indikator Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap mengacu 

pada Tujuan dan Sasaran RPJMD merupakan indikator kinerja yang secara 

langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk 

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Indikator kinerja 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap yang mengacu pada tujuan 

dan sasaran RPJMD Tahun 2017-2022 ditampilkan dalam Tabel 7.1. 

 

Tabel 7.1  
Indikator Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap  

yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD Tahun 2017-2022 

 

NO Indikator 
Satu-

an 

Kondisi pd 

Awal 

Periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Pada Akhir 

Periode 

RPJMD 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 

1 Nilai Indeks Kualitas 

Lingkungan Hidup 

- 68,06 68,74 69,42 70,12 70,82 71,52 71,52 

2 Persentase 

Ketersediaan Dokumen 

Lingkungan dan Kajian 

Teknis Lingkungan 

% 100 100 100 100 100 100 100 

3 Persentase dokumen 

perencanaan 

lingkungan yang 

diimplementasikan 

sesuai aturan yang 

berlaku 

% 100 100 100 100 100 100 100 

4 Persentase Ketaatan 

Usaha dan/atau 

Kegiatan Dalam 

Pengelolaan 

Lingkungan 

% - 93 94 95 96 97 97 

5 Persentase Pengaduan 

Masyarakat / Kasus 

Lingkungan Yang 

Ditindaklanjuti 

% 100 100 100 100 100 100 100 

6 Persentase Pengelolaan 

Sampah 

% 53,84 56,93 67,06 70,03 72,99 75,97 75,97 



Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap.  2017-2022 

 

VII-2 

 

NO Indikator 
Satu-

an 

Kondisi pd 

Awal 

Periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Pada Akhir 

Periode 

RPJMD 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 

7 Persentase 

Pengurangan Sampah  

% 8,4 9,14 10,05 11,06 12,16 13,38 13,38 

8 Persentase Penanganan 

Sampah 

% 45,44 47,79 57,01 58,97 60,83 62,59 62,59 

9 Persentase Usaha 

dan/atau Kegiatan 

Yang Memiliki Izin 

Pengelolaan Limbah B3 

% 3,6 5,4 7,2 9,0 10,8 12 12 

10 Persentase Masyarakat 

Yang Aktif Mengelola 

Lingkungan 

% 5,76 6,36 6,96 7,56 8,16 8,76 8,76 

11 Jumlah kelompok 

masyarakat peduli 

lingkungan 

kelom

pok 

26 34 42 50 58 62 62 

12 Persentase rumah 

tangga yang melakukan 

pengurangan sampah 

dengan prinsip 3R 

% 2,88 3,18 3,48 3,78 4,08 4,38 4,38 

13 Persentase sekolah 

adiwiyata 

% 47,22 50,0 52,78 55,56 58,33 61,11 61,11 

14 Persentase Parameter 

Kualitas Udara dan Air 

yang Memenuhi Baku 

Mutu 

% - 91 92 93 94 95 95 

15 Nilai Pengukuran 

Indeks Kualitas Udara 

% 76,3 77,06 77,83 78,61 79,4 80,19 80,19 

16 Nilai Pengukuran 

Indeks Kualitas Air 

% 48,0 48,48 48,96 49,45 49,94 50,44 50,44 

17 Persentase usaha 

dan/atau kegiatan 

yang memiliki izin 

pembuangan air limbah 

% 3,5 4,0 4,5 7,0 8,0 9,0 9,0 

18 Indeks Tutupan 

Vegetasi 

% 77 77,77 78,55 79,34 80,13 80,93 80,93 

19 Persentase lahan kritis 

yang tertangani 

% 47,72 48,2 48,68 49,17 49,65 50,15 50,15 

20 Persentase luas wilayah 

yang ditetapkan status 

kerusakan tanah untuk 

produksi biomassa 

% 41,66 56,01 86 95 100 100 100 
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Definisi Operasional dari Indikator Kinerja Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap tersebut adalah sebagai berikut : 

 

1. Nilai Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 

 

= 
Hasil pengukuran nilai Indeks Kualitas Lingkungan 

Hidup (IKLH) Kabupaten Cilacap 
  

  

2. Persentase Ketersediaan Dokumen Lingkungan dan Kajian Teknis 

Lingkungan 

 

= 

Jumlah dokumen lingkungan dan kajian teknis 

lingkungan yang tersedia 
x 100 % 

Jumlah dokumen lingkungan dan kajian teknis 

lingkungan yang seharusnya tersedia 

 

3. Persentase Dokumen Perencanaan Lingkungan yang Diimplementasikan 

Sesuai Aturan yang Berlaku 

 

= 

Jumlah dokumen perencanaan lingkungan 

yang diimplementasikan sesuai aturan yang 

berlaku x 100 % 

Jumlah dokumen perencanaan lingkungan  

yang ada 

 

4. Persentase Ketaatan Usaha dan/atau Kegiatan Dalam Pengelolaan 

Lingkungan 

 

= 

Jumlah usaha dan/atau kegiatan yang taat 

dalam pengelolaan lingkungan 
x 100 % 

Jumlah usaha dan/atau kegiatan  
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5. Persentase Pengaduan Masyarakat / Kasus Lingkungan Yang 

Ditindaklanjuti 

 

= 

Jumlah pengaduan masyarakat / kasus 

lingkungan yang ditindaklanjuti 
x 100 % 

Jumlah pengaduan masyarakat / kasus 

lingkungan yang ada 

 

6. Persentase Pengelolaan Sampah 

 

= 
Jumlah volume timbulan sampah yang dikelola 

x 100 % 
Jumlah volume timbulan sampah   

 

7. Persentase Pengurangan Sampah 

 

= 
Jumlah volume pengurangan sampah   

x 100 % 
Jumlah volume timbulan sampah   

 

8. Persentase Penanganan Sampah 

 

= 

Jumlah volume timbulan sampah yang 

tertangani x 100 % 

Jumlah volume timbulan sampah   

 

9. Persentase Usaha dan/atau Kegiatan Yang Memiliki Izin Pengelolaan 

Limbah B3 

 

= 

Jumlah usaha dan/atau kegiatan yang memiliki 

izin pengelolaan limbah B3 
x 100 % 

Jumlah usaha dan/atau kegiatan yang memiliki 

dokumen lingkungan   
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10. Persentase Masyarakat Yang Aktif Mengelola Lingkungan 

 

 

 

= 

Jumlah anggota masyarakat yang terlibat  

dalam kelompok yang aktif mengelola 

lingkungan (misalnya : bank sampah) 

 

 

x 100 % 
Jumlah penduduk   

 

11. Jumlah Kelompok Masyarakat Peduli Lingkungan 

 

= 

Jumlah Kelompok Masyarakat Peduli 

Lingkungan  

di Kabupaten Cilacap 

  

 

 

12. Persentase Rumah Tangga yang Melakukan Pengurangan Sampah 

Dengan Prinsip 3R 

 

 

= 

Jumlah rumah tangga yang melakukan 

pengurangan sampah dengan prinsip 3R 
 

x 100 % 
Jumlah rumah tangga     

 

13. Persentase Sekolah Adiwiyata 

 

= 

Jumlah Sekolah Adiwiyata 

x 100 % Jumlah Sekolah yang memenuhi syarat sebagai 

Sekolah Adiwiyata   

 

14. Persentase Parameter Kualitas Udara dan Air yang Memenuhi Baku 

Mutu 

 

 

= 

Jumlah parameter kualitas udara dan kualitas 

air yang memenuhi baku mutu  

x 100 % Jumlah parameter kualitas udara dan kualitas 

air 
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15. Nilai Pengukuran Indeks Kualitas Udara 

 

= 
Hasil pengukuran nilai Indeks Kualitas Udara 

Kabupaten Cilacap 
  

 

16. Nilai Pengukuran Indeks Kualitas Air 

 

= 
Hasil pengukuran nilai Indeks Kualitas Air 

Kabupaten Cilacap 
  

 

17. Persentase Usaha dan/atau Kegiatan Yang Memiliki Izin Pembuangan 

Air Limbah 

 

= 

Jumlah usaha dan/atau kegiatan yang memiliki 

izin pengelolaan limbah B3 
x 100 % 

Jumlah usaha dan/atau kegiatan yang memiliki 

dokumen lingkungan   

 

18. Indeks Tutupan Vegetasi 

 

= 
Hasil pengukuran nilai Indeks Kualitas Air 

Kabupaten Cilacap 
  

 

19. Persentase Lahan Kritis yang Tertangani 

 

= 
Luas lahan kritis yang tertangani 

x 100 % 
Luas lahan kritis   

 

20. Persentase Luas Wilayah yang Ditetapkan Status Kerusakan Tanah 

Untuk Produksi Biomassa 

 

 

= 

Luas wilayah yang ditetapkan status kerusakan 

tanah untuk produksi biomassa 
 

x 100 % 
Luas wilayah Kabupaten Cilacap   
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BAB VIII  

PENUTUP 

 

8.1 Pedoman Transisi 

Masa berlaku Rencana Strategis (Renstra) Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 adalah selama 5 (lima) tahun. 

Untuk menjaga kesinambungan pembangunan serta mengisi 

kekosongan dokumen perencanaan pada masa transisi, maka Renstra 

Tahun 2017–2022 dapat digunakan sebagai pedoman dalam 

penyusunan Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap tahun 

2023, dengan tetap berpedoman pada RPJPD Kabupaten Cilacap 

Tahun 2005 - 2025. 

 

8.2 Kaidah Pelaksanaan 

Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 yang perlu 

diatur sebagai  berikut: 

1. Sekretariat dan bidang-bidang pada Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Cilacap agar mendukung pencapaian target-target 

Renstra dan melaksanakan program dan kegiatan yang tercantum 

Renstra dengan sebaik-baiknya. 

2. Diharapkan seluruh aparatur di Sekretariat dan Bidang-bidang 

pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap dapat menjalin 

koordinasi dan kerjasama yang baik, sehingga tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan dalam Renstra ini dapat tercapai. 

3. Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap akan 

dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) yang merupakan dokumen 

perencanaan tahunan dalam kurun waktu tahun 2017 hingga 

tahun 2022. Untuk menjaga konsistensi dan keselarasan 

kebijakan, program dan kegiatan, maka Penyusunan Renja Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap wajib berpedoman pada 

Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap.  

4. Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi 

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan serta 

memastikan pencapaian target-target Renstra Dinas Lingkungan 
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Hidup Kabupaten Cilacap, maka perlu dilakukan pengendalian dan 

evaluasi terhadap kebijakan, pelaksanaan dan hasil program dan 

kegiatan Renstra secara berkala.  

5. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di tingkat 

nasional dan atau daerah, maka dapat dilakukan perubahan 

Renstra Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap sesuai 

dengan kaidah dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.  

 

Demikianlah semoga Rencana Strategis (Renstra) Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Cilacap Tahun 2017–2022 yang telah tersusun ini 

dapat dimanfaatkan sebaik-baiknya sebagai pedoman semua pihak 

sesuai ketentuan yang berlaku. 

 

BUPATI CILACAP, 

 

 

 

 

TATTO SUWARTO PAMUJI 

 

Diundangkan di Cilacap 

Pada tanggal  

 

SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN CILACAP, 

 

 

 

 

FARID MA’RUF 

 

BERITA DAERAH KABUPATEN CILACAP TAHUN 2018 NOMOR   

  

 


